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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini berawal dari adanya asumsi bahwa KUD tidak bisa maju, karena pengelolanya tidak memiliki
tingkah laku entrepreneur (jiwa kewiraswastaan), serta banyaknya faktor-faktor eksternal yang
mempengaruhi pengelolaan KUD. Sementara tuntutan untuk mengembangkan KUD pada khususnya dan
koperasi pada umumnya semakin dirasakan perlunya baik ditinjau dari segi yuridis yaitu amanat UUD 1945
dan GBHN, maupun dari segi manfaatnya pada masyarakat. Sebagai salah satu pelaku ekonomi nasional di
antara BUMN dan swasta, koperasi nampaknya belum memberikan konstribusi secara berarti terhadap
pertumbuhan ekonomi nasional. Sehingga diperlukan upaya strategis untuk memacu gerak koperasi
sehingga mampu berkembang dan bersaing dengan pelaku ekonomi lainnya.

<br><br>

Manger KUD sebagal pengel ola usaha merupakan tulang punggung dalam usaha untuk memajukan KUD.
Untuk itu sebagai langkah awal dalam membenahi mangjemen KUD adalah dengan melibat potensi sumber
daya manusia yang merupakan kunci utama keberhasilan suatu usaha, dalam hal ini manajer KUD dituntut
pada dirinya kemampuan-kemampuan dalam pengel olaan usaha KUD. Kemampuan utama dalam

pengel olaan usaha adal ah tingkah laku antreprenur.

<br><br>

Untuk itu penelitian ini berusaha mengungkapkan bagaimana perseps terhadap lingkungan tugas dan
tingkah laku antreprenur manajer KUD yang dihubungkan dengan keberhasilan mangjer yang dilihat dari
kemandirian KUD yang dikelolanya. Persepsi terhadap lingkungan tugas meliputi empat jenis yang
merupkan obyek persepsi yaitu kebijaksanaan pemerintah/aparaturnya, anggota KUD/pelanggan, penyalur
dan pesaing. Tingkah laku antreprenur meliputi sembilan aspek tingkah laku yaitu : tingkah laku
instrumental, tingkah laku prestatif, tingkah laku keluwesan bergaul, tingkah laku kerja keras, tingkah laku
keyakinan diri, tingkah laku pengambilan risiko, tingkah laku swakendali, tingkah laku inovatif, dan tingkah
laku kemandirian. Disertai beberapa variabel lain yaitu : tingkat pendidikan, lama kerja, umur, dan
pelatihan.

<br><br>

Penelitian ini bersifat ex post facto; subyek penelitian adalah mangjer KUD di Sulawes Selatan sebanyak
151 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disusun dengan menggunakan skala
pengukuran model Likert skala 1 sampai 6. Teknik analisis yang dipergunal can adalah Regresi Berganda
(Multiple Regression) dengan taraf signifikansi 0,05.

<br><br>

Dari hasil analisis regresi berganda ditemukan beberapa hal yaitu :

<br><br>

a. Persepsi terhadap lingkungan tugas dan tingkah laku antreprenur beserta variabel-variabel bebas lainnya
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secara bersama-sama ternyata mempunyai sumbangan yang bermakna terhadap unjuk kerja manajer KUD.
Diantara variabel-variabel itu ternyata yang memberikan sumbangan unik secara bermakna terhadap unjuk
kerjamanagjer KUD adalah tingkah laku antreprenur dan lamakerja.

<br><br>

b. Masing-masing jenis perseps terhadap lingkungan secara bersama-sama memberikan sumbangan secara
bermakna terhadap unjuk kerjamanger KUD. Jenis persepsi yang paling menonjol sumbangannya adalah
persepsi terhadap pesaing.

<br><br>

Masing-masing aspek tingkah laku antreprenur secara bersama-sama memberikan sumbangan yang
bermakna terhadap unjuk kerja manger KUD. Aspek tingkah laku antreprenur yang menonjol
sumbangannya terhadap unjuk kerja manger KUD adalah tingkah laku prestatif dan pengambilan risiko.



