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Abstrak
 

Dalam rangka memberikan upaya perlindungan kepada tenaga kerja dan keluarganya, maka Pemerintah

(Departemen Tenaga Kerja) menyusun Jamsostek. Di Indonesia dari sekitar 151.000 perusahaan, baru 30

persen yang sudah menjadi anggota Program Jamsostek. Di Jawa Timur dan 24.000 perusahaan, baru sekitar

29 persen yang ikut Program Jamsostek (berita media elektronika tanggal 19 Desember 1994).

 

Disain penelitian adalah kuantitatif, suatu tipe studi observasional dengan rancangan kasus kontral. Untuk

memperkuat data kuantitatif yang ada, dilakukan wawancara mendalam agar diketahui hubungan

kemungkinan kecelakaan kerja pada suatu perusahaan dan kemampuan perusahaan membayar iuran JHT

bagi karyawannya dengan keikut sertaan perusahaan dalam Program Jamsostek.

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengetahuan dan sikap mempunyai hubungan dengan keikutsertaan

perusahaan dalam Program Jamsostek. Jika pengetahuan pengusaha tentang Program Jamsostek dengan

katagori rendah akan menyebabkan perusahaan belum ikut Program Jamsostek 16 kali dibandingkan dengan

pengetahuan tinggi. Jika sikap pengusahan tentang Program Jamsostek dalam katagori kurang baik, akan

menyebabkan perusahaan belum ikut Program Jamsostek sebesar 2,91 kali dibandingkan dengan sikap baik.

Jika pembinaan yang dilakukan oleh petugas pengawas Depnaker dalam katagori kurang baik akan

menyebabkan perusahaan belum ikut Program Jamsostek sebesar 18,86 kali dibandingkan dengan

pembinaan yang baik.

 

Variabel independen utama yang diteliti adalah pengetahuan dan sikap pengusaha, secara statistik signifikan

dan secara teori variabel-variabel tersebut penting. Faktor yang berperan sebagai kovariat selain variabel

utama adalah pendidikan, jumlah karyawan,pembinaan oleh petugas pengawas. Pengetahuan pengusaha

terhadap keikutsertaan Program Jamsostek akan meningkat menjadi 32,970 setelah dikontrol oleh faktor

pendidikan dan pembinaan (p kurang dari 0,001 dan Likelihood Ratio Statistik sama dengan 19,75).

<hr>To manage the social security of labors and their families, the Government c.q. Department of Labor

Force has formed the social security program. In Indonesia, among the 151.000 companies has

approximately registed 30 persen as the members of social security program, while in East Java from

approxiamately 24.000 companies has been registered 29 persen. (Television News at 19th December 1994).

 

The research design is quantitative, an observational study for the program of Case Control. For

strengthening the quantitative data has been interdepth interviewed to six employers in connection with the

probability occurring the duty accident and the ability paying contribution for old age retirement program in

the participation of Jamsostek Program.
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Conclusion from this research there are close relevant between the knowledge and attitude with the

participation of company in the Jamsostek Program. In case the knowledge of employers concerning the

Jamsostek Program is low, this will result the company not interested to joint the Jamsostek Program is 16

times comparing with the high category owning by the employers. In case the attitude of employers not fully

interested for Jamsostek Program, this will result the Company not join the program is 2,91 times comparing

the full interested one. Moreover, the motivation from the Department of Labor Force is very important, the

figures is 18,86 times for the comparison of effective and not effective motivation.

 

The prime variable independent concerning the research is knowledge and attitude of employers. The

methods of significant statistics and the methods of variables theory is quite important. Beside the prime

variable as the factor of covariate, the education, numbers of employees, motivation from the supervisor is

also having role on this matter. The knowledge of employer concerning the Jamsostek program is very much

influenced for joining the program by the fact of increasing to become 32.970 after controlling and

motivating by supervisor (p0.001 and Likelihood Ratio Statistics 19.75).


