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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Pondok Pesantren merupakan lembaga pendidikan sosial yang tujuan utamanya adalah untuk mewujudkan

cita-cita pembangunan da'wah dan menjaga kelangsungan pesantren. Di samping itu, Pondok Pesantren

bersama-sama lembaga pendidikan lainnya turut memikul tanggung jawab Nasional untuk melahirkan

tenaga-tenaga pemikir yang dengan pemikirannya itu mampu berkiprah memajukan pembangunan Nasional.

 

Berdasarkan pada tujuan program tersebut, maka ukura penting bagi berhasilnya panggilan tugas pada

Pondok Pesantren bukanlah semata-mata ditentukan oleh banyaknya lulusan tetapi terutama ditentukan oleh

kualitas lulusan yang dihasilkan.

 

Namun demikian, masalah yang sedang berkembang di seluruh Pondok Pesantren di Indonesia, justru

rendahnya kualitas lulusan yang dihasilkan sebagai akibat dari kinerja para pengajar masih relatif rendah.

Sedangkan berbagai pelatihan dan pengembangan pada umumnya sudah dilakukan oleh hampir setiap

Pondok Pesantren, agar efektivitas SDM dapat ditingkatkan.

 

Untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan kegiatan-kegiatan di Pondok Pesantren Darunnajah, Darussalam

Gontor dan Nurul Huda perlu dilakukan penelitian tentang, Audit Sumber Daya Manusia, yang meliputi :

audit kesesuaian, audit efisiensi dan mengembangkan strategi-strategi yang menunjang.

 

Penelitian ini dilakukan di tiga Pondok Pesantren yakni ; Darunnajah, dan perbandingan dengan Pondok

Pesantren Darussalam Gontor di Jawa Timur dan Nurul Huda di Lampung, dengan teknik penarikan sampel

menggunakan "Stratified Random Sampling" diperoleh 260 responden yang terdiri dari 123 responden di

Darunnajah, 112 responden di Darussalam Gontor dan 25 responden di Nurul Huda.

 

Dari hasil teersebut dan analisis dengan model SWOT (Strenght, Weakness, Opportunity, Threat), dapat

disimpulkan sebagai berikut:

(1) Pencapaian kesesuaian efektivitas pelatihan dan pengembangan sumber daya manusia di Pondok

Pesantren Darunnajah, Darussalam Gontor dan Nurul Huda ditentukan oleh adanya kekuatan-kekuatan

internal :

(a) Kemampuan keuangan pondok pesantren dan kebijaksanaan pengupahan

(b) Kebijaksanaan kesehatan dan keselamatan kerja

(c) Kondisi lingkungan dan komposisi personalia

(2) Pencapaian efisiensi di Pondok Pesantren sangat ditentukan oleh : produktivitas kerja, kualitas dan

penempatan personalia
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(3) Kekuatan-kekuatan internal dan kesempatan eksternal yang dimiliki Pondok Pesantren Darunnajah, lebih

besar dibandingkan dengan Darussalam Gontor dan Nurul Huda.


