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Abstrak
 

Penyelenggaraan manajemen pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan di

Daerah Tingkat II mendapat perhatian yang sangat besar dari pemerintah, khususnya dalam kaitan dengan

kebijaksanaan peletakan titik berat otonomi Daerah pada Daerah Tingkat II. Salah satu unsur yang panting

di dalam proses penyelenggaraan pemerintahan dimaksud adalah terdapatnya aparatur yang memiliki

kemampuan dan keterampilan di dalam mengemban tugas-tugas kedinasan. Sumber daya aparatur sebagai

bagian dari sumber daya manusia memiliki peranan yang besar untuk menjadi penggerak di dalam

memobilisasi seluruh potensi yang ada di daerah tingkat II sejalan dengan peranan sumber daya manusia

dalam pembangunan. Di Kotamadya Daerah Tingkat II Sukabumi terdapat sejumlah sumber daya aparatur

yang memiliki keragaman dalam kemampuan danketerampilan serta potensi administrasi dan latar belakang

pendidikan, sangat menarik untuk diteliti sebagai bahan kajian akademik di dalam melihat sejauhmana peran

dari sumber daya aparatur dalam menggerakkan kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan

kemasyarakatan. Berdasarkan peran dari Sumber Daya Aparatur ditemukan bahwa profesionalisme dalam

penyelenggaraan Manajemen Pemerintah Daerah di Kotamadya Daerah Tingkat II Sukabumi sangat

dibutuhkan sebagai penentu di dalam mencapai tujuan pembangunan sesuai rencana dan ketentuan yang

berlaku. Sehubungan dengan pentingnya sumber daya aparatur segera terlihat bahwa aspek pengembangan

sumber daya aparatur dalam berbagai dimensinya perlu merupakan program yang berkesinambungan

menurut tantangan dan kebutuhan yang ada. Program pengembangan Sumber Daya Aparatur akan

meningkatkan kemampuan dan ketrampilan aparatur, yang secara langsung akan meningkatkan kinerja

manajemen Pemda Tk.II, sehingga program dimaksud perlu mendapatkan penanganan dan prioritas dari

Walikotamadya KDH Tk.II Sukabumi.
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