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Disiplin kerja karyawan penting karena disiplin kerja berhubungan dengan produktivitas. Para karyawan
suatu perusahaan yang berdisiplin selalu bersikap dan berperilaku sesuai dengan ketentuan-ketentuan atau
tata tertib kerjayang berlaku dalam perusahaan tersebut. Konsep disiplin dalam penelitian ini adalah
ketaatan dan kepatuhan pada karyawan yang penuh keinsafan dan kesadaran terhadap peraturan-peraturan
yang berlaku. Oleh karenaitu penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki berbagai faktor yang
mempengaruhi disiplin karyawan, seperti teladan para pemimpin, faktor pribadi karyawan, dan lingkungan
kerja. Dalam penelitian ini, faktor-faktor tersebut dioperasionalisasikan sebagai berikut: pendidikan,
pengalaman kerja, kematangan karyawan dan pandangan karyawan tentang gaya kepemimpinan atasannya.
Sumbangan sumber daya manusia dalam perusahaan ditentukan oleh disiplin kerja karyawan yang
dipengaruhi oleh pendidikan, pengalaman kerja, kematangan karyawan dan pandangan karyawan tentang
gaya kepemimpinan. Penelitian secara empiris menguji serangkaian hipotesis yang didasarkan atas kgjian
teoritis sebagai berikut: (1) Ada hubungan antaratingkat pendidikan, pengalaman kerja dengan kematangan
karyawan; (2) Ada hubungan antaratingkat pendidikan, pengalaman kerja dengan pandangan karyawan
tentang gaya kepemimpinan; (3) Ada hubungan antara tingkat pendidikan, pengalaman kerja dengan disiplin
kerja karyawan; (4) Ada hubungan antara kematangan karyawan dengan disiplin kerja (5) Ada hubungan
antara pandangan karyawan tentang gaya kepemimpinan dengan disiplin kerja; (6) Ada hubungan antara
kematangan karyawan dengan pandangan karyawan tentang gaya kepemimpinan. Analisis data empiris
lewat tabel distribusi frekuensi dan tabel silang dengan uji coba Mann-Whitney dan Kruskal-Wallis ternyata
menunjukkan hal-hal berikut: (1) Hipotesis yang berbunyi: " Ada hubungan antara tingkat pendidikan,
pengalaman kerja dengan kematangan karyawan" diterima. Hipotesis yang berbunyi: " Ada hubungan antara
tingkat pendidikan, pengalaman kerja dengan disiplin kerja karyawan", diterima. Hipotesis yang berbunyi:
"Ada hubungan antara kematangan karyawan dengan disiplin kerja karyawan" diterima; (2) 5edangkan
hipotesis yang berkaitan dengan pandangan karyawan tentang gaya kepemimpinan atasannya ternyata harus
ditolak karenatidak didukung oleh data empiris. Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja
karyawan sangat penting dan perlu mendapat perhatian dan pengakuan formal managemen perusahaan.
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