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<b>ABSTRAK</b><br>

K esehatan merupakan salah satu rangkaian dari program pembangunan yang dihadapi bangsa Indonesia di
dalam rangka memasuki eratinggal landas menjelang tahun 2000 nanti. Dari data-data tentang status
kesehatan yang diukur dengan, angka kesakitan, angka kematian dan status gizi memperlihatkan bahwa
kesehatan di Indonesia merupakan suatu masalah yang perlu diperhatikan dan ditangani secara baik dan
serius. Masalah-masalah ini timbul karena belum meratanya jangkauan pelayanan kesehatan yang ada.
Dalam upayanya untuk meningkatkan pelayanan kesehatan secara optimal, maka pemerintah
mengikutsertakan pihak swasta di dalam program-program pelayanan kesehatan seperti, rumah sakit, balai
kesehatan masyarakat, atau pelayanan kesehatan lain pada sekolah, tempat kerja dan lain-lain.

<br><br>

Universitas Trisakti sebagai suatu institusi pendidikan jugaterlibat di dalam kegiatan pelayanan kesehatan
dengan dibukanya suatu Pusat K esehatan bagi Sivitas Akademika Universitas Trisakti maupun masyarakat
umum yang membutuhkan pelayanan kesehatan. Setelah berjalan selama kurang lebih 6 tahun ternyata Pusat
Kesehatan Universitas Trisakti masih belum dimanfaatkan secara maksimal oleh para karyawan Universitas
Trisakti sendiri. Melihat kenyataan tersebut di atas, maka diadakanlah penelitian ini dengan tujuan agar
diperoleh gambaran tentang faktor-faktor yang mempengaruhi rendahnya pemanfaatan Pusat Kesehatan
Universitas Trisakti oleh para karyawannya. Penelitian ini merupakan survey deskriptif analitik dengan
pendekatan Cross-sectional-Cara pengumpulan data dengan metode mailing list. Tehnik analisis yang
digunakan adalah Uji Chi Square yang diperkuat dengan Cramer's V. Dari hasil penelitian ini diperoleh
gambaran bahwa dari 8 variabel yang diteliti ternyata variabel tingkat pendidikan serta variabel waktu buka
dan tarif kunjungan, memperlihatkan hubungan yang bermakna dengan pemanfaatan Pusat Kesehatan
Universitas Trisakti. Hasil penelitian ini juga memperlihatkan bahwa tenaga kesehatan yang ada di Pusat
Kesehatan Universitas Trisakti masih belum mencukupi kebutuhan.

<br><br>

Pusat Kesehatan Universitas Trisakti dapat meningkatkan perannya sebagal salah satu tempat pelayanan
kesehatan yang baik apabila dapat berfungsi secara maksimal. Hal ini dapat terwujud apabila faktor-faktor
yang dianggap menjadi hambatan bagi perannya tersebut dapat ditangani sacara baik oleh pihak yang
berwenang, dalam hal ini pimpinan Universitas Trisakti dan unsur-unsur terkait lainnya.
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