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Ada masalah pencapaian target program kesehatan yang masih rendah, tingkat disiplin kerja Staf yang
belum baik, inisiatif staf yang kurang, penyelesaian pekerjaan yang lambat pada Dinas K esehatan
Kabupaten Dati 11 Lahat, yang kesemuanya memberikan petunjuk sementara adanya penampilan kerja Staf
Dinas Kesehatan Kabupaten Dati |1 Lahat: yang rendah. Untuk meningkatkan pencapaian kerja Staf Dinas
Kesehatan Kabupaten Dati |1 Lahat terlebih dahulu harus diketahui factor-faktor yang mempengaruhi
penampilan kerja staf Dinas Kesehatan Kabupaten Dati 11 Lahat.

Banyak faktor yang mempengaruhi penampilan kerja, seperti karakteristik individu, karakteristik pekerjaan,
karakteristik organisasi dan lingkungan. Oleh karena penelitian ini dilakukan terbatas pada Staf kantor
Dinas Kesehatan Kabupaten Dati |1 Lahat, dimana karakteristik organisasi, karakteristik pekerjaan dan
lingkuagan kerja hampir sama ; maka pada penelitian ini hanya akan dilihat karakteristik individu. Dari
karakteristik individu ini yang akan dilihat pengaruhnya terhadap penampilan kerja staf Dinas K esehatan
Kabupaten Dati |1 Lahat adalah motivasi kerja, kemampuan kerja dan persepsi Staf atas pekerjaannya .
Untuk itu perlu diketahui gambaran penampilan kerja Staf Dinas K esehatan Kabupaten Dati 11 Lahat,
pengaruh antara motivas kerja, kemampuan kerja dan perseps staf Dinas Kesehatan Kabupaten Dati 11
Lahat masing-masing terhadap penampilan kerjanya, kemudian pengaruh motivas kerja, kemampuan kerja
dan persepsi Staf Dinas Kesahatan Kabupaten Dati |1 Lahat atas pekerjaannya secara bersama-sama
terhadap penampilan kerjanya.

Untuk tujuan tersebut dilakukan penelitian berupa studi deskriptif korelasional dengan pendekatan secara
cross-sectional. Populasi adalah seluruh Staf pada kantor Dinas Kesehatan Kabupaten Dati |1 Lahat, yaitu
seluruh pejabat esolon IV dan V yang telah bekerjalebih dari enam bulan. Dengan mengambil seluruh
populasi sebagai obyek penelitian, dilakukan pengambilan data primer tentang motivasi kerja, kemampuan
kerja, perseps Staf atas pekerjaannya serta penampilan kerja Staf Dinas Kesehatan Kabupaten Dati 11 Lahat
; dengan instrumen berupa kuesioner dan data sekunder tentang karakteristik responden.

Analisa data memakai metode statistik non parametrik untuk melihat hubungan dan tingkat keeratan
hubungan antara motivasi kerja, kerampuan kerja, dan persepsi Staf Dimas K esehatan Kabupaten Dati 11
Lahat atas pekerjaannya masing-masing dengan penampilan kerjanya, dilanjutkan dengan analisa korelasi
dan regressi ganda untuk melihat pengaruh motivasi kerja, kemampuan kerja dan persepsi staf Dinas
Kesehatan Kabupaten Dati |1 Lahat atas pekerjaannya baik masing-masing maupun secara bersama-sama
terhadap penampilan kerjanya. Gambaran tentang penampilan kerja Staf Dinas K esehatan Kabupaten Dati |1
Lahat didapatkan dengan analisa deskriptif dari data-data tentang penampilan kerja. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa ada pengaruh antara motivasi kerja, kemampuan kerja dan persepsi Staf Dinas
Kesehatan Kabupaten Dati |1 Lahat atas pekerjaannya baik masing-masing maupun secara bersama-sama
terhadap penampilan kerjanya. Motivas kerja, kemampuan kerja dan perseps staf atas pekerjaannya
masing-masing mempunyai korelasi positif terhadap penampilan kerjanya dan secara bersama-sama
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memberikan pengaruh sebesar 57,51 % sedangkan 42,48% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
diteliti. Diantara ketiga variabel bebas tersebut yang paling dominan pengaruhnya adalah motivas kerja,
kemudian perseps staf atas pekerjaannya dan yang terakhir adalah kemampuan kerja.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut ada beberapa saran yang direkomendasikan yaitu penampilan kerja
Staf Dinas Kesehatan Kabupaten Dati 11 Lahat yang rendah perlu ditingkatkan melalui peningkatan motivasi
kerja, kemampuan kerja dan perseps staf atas pekerjaannya disamping itu perlu dilakukan penelitian lebih
lanjut untuk mengetahui pengaruh faktor-faktor lain terhadap penampilan kerja dalam skala yang lebih luas.



