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Abstrak
 

Perkembangan kegiatan wanita dalam masyarakat dewasa ini makin banyak menarik perhatian berbagai

kalangan antara lain mengenai hal-hal berikut :

1. Peranan Wanita

Kajian dan hasil penelitian tentang peranan wanita dalam pembangunan nasional makin lama makin

memperoleh pengakuan sebagai salah satu masalah mendasar yang dihadapi negara-negara berkembang. Di

Perserikatan Bangsa-Bangsa khususnya Bank Dunia, peranan wanita dan sumbangannya yang nyata

terhadap pembangunan di negara-negara berkembang diakui erat berhubungan dengan masalah

kesejahteraan, pemerataan, dan keserasian lingkungan hidup. Lahirnya pusat-pusat studi wanita di beberapa

universitas menjadi bukti pula bagi besarnya minat terhadap pengkajian peranan wanita, bahkan di sejumlah

fakultas ilmu-ilmu sosial untuk jurusan-jurusan tertentu telah mulai masuk dalam kurikulum. Di Indonesia

dengan Pancasila sebagai pandangan hidup serta sekaligus tujuan bangsa dan negara, dan Undang-Undang

Dasar 1945 sebagai penjabaran hukumnya khususnya Pasal 27 ayat (1), wanita memperoleh kedudukan

hukum yang sama dengan pria. Perwujudan persamaan hak dan kewajiban dalam peranannya sebagai warga

negara, anggota masyarakat dan keluarga serta manusia pribadi, merupakan masalah yang penting. Kiranya

patut disyukuri bahwa emansipasi wanita dalam anti sesungguhnya di Indonesia telah lama dirintis oleh

kaum wanita sendiri, yang dewasa ini dengan bantuan pemerintah tengah dalam proses perkembangannya.

 

2. Peningkatan Jumlah Wanita Pekerja

Menyadari akan pentingnya potensi wanita di Indonesia, pemerintah secara terarah telah memacu

keikutsertaan kaum wanita dalam angkatan kerja. Peningkatan wanita pekerja oleh berbagai sebab dan

dorongan, selain merupakan bukti kemampuan, juga umumnya karena kebutuhan sehari-hari sebagai

motivasi dasar untuk bekerja. Sekalipun keinginan semula yang mendorong wanita bekerja adalah positif,

namun tidak lepas dart masalah-masalah yang timbul sebagai akibat wanita bekerja, lebih-lebih bagi mereka

yang telah berkeluarga. Sejumlah pakar psikologi memberikan gambaran pengaruh wanita berkeluarga yang

bekerja, baik terhadap keluarga, masyarakat maupun dirinya sendiri. Terdapat segi-segi yang

menguntungkan, sekalipun umumnya mengandung beban yang berat bagi dirinya sendiri, terutama bila

kurang mendapat pengertian dari suami dan anggota-anggota keluarga yang lain. Berbagai penelitian tentang

wanita yang berkeluarga dan bekerja, mengungkapkan pengaruh terhadap perubahan-perubahan yang terjadi

misalnya dalam pola penggunaan waktu sehari-hari, sumbangan ekonomi terhadap keluarga, dan pandangan

masyarakat terhadap wanita yang bekerja di luar rumah.
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