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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini dilakukan karena masih rendahnya performance (prestasi kerja) tenaga pelaksana gizi

Puskesmas dalam pencapaian cakupan kegiatan Usaha Perbaikan Gizi Keluarga di Kabupaten Dati II

Subang, Propinsi Jawa Barat. 

<br><br>

Adanya informasi tentang hubungan faktor diferensiasi tenaga pelaksana gizi di Puskesmas dengan prestasi

kerjanya dalam pencapaian cakupan kegiatan Usaha Perbaikan Gizi Keluarga merupakan tujuan umum dari

penelitian ini, sedangkan tujuan khusus adalah untuk mendapatkan gambaran tentang hubungan

kemampuan, motivasi dan persepsi peran tenaga pelaksana gizi Puskesmas dalam pencapaian cakupan

kegiatan Usaha Perbaikan Gizi Keluarga di Kabupaten Dati II Subang, Propinsi Jawa Barat. 

<br><br>

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan dilakukan adalah secara kualitatif dan kuantitatif.

Selanjutnya dilakukan dengan analisis persentase dengan uji Chi Square, dan uji Phi. 

<br><br>

Penelitian ini dilakukan terhadap 112 orang responden yang merupakan tenaga pelaksana program Usaha

Perbaikan Gizi Keluarga pada 30 Puskesmas di 22 Kecamatan yang ada diwilayah Kabupaten Dati II

Subang, Propinsi Jawa Barat. 

<br><br>

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa analisis persentase dan dengan hasil uji Chi Square serta Uji Phi

telah menunjukkan adanya hubungan yang bermakna antara kemampuan, motivasi dan presepsi peran

tenaga pelaksana gizi puskesmas dengan prestasi kerjanya dalam pencapaian cakupan kegiatan usaha

perbaikan gizi Keluarga ditingkat Puskesmas. 

<br><br>

Dengan analisis persentase dan hasil uji Chi square menunjukkan adanya hubungan bermakna antara

kemampuan tenaga pelaksana gizi Puskesmas sesuai pendidikannya dengan cakupan Kegiatan Usaha

Perbaikan Gizi Keluarga. Dengan uji Chi Square tersebut juga ada hubungan bermakna antara motivasi

tenaga pelaksana gizi Puskesmas sesuai pendidikannya dengan cakupan Kegiatan Usaha Perbaikan Gizi

Keluarga. Dengan uji Chi square tersebut pula menunjukkan adanya hubungan bermakna antara presepsi

peran tenaga pelaksana gizi Puskesmas sesuai dengan pendidikannya dengan cakupan UPGK. 

<br><br>

Peneliti mengemukakan beberapa saran, yaitu perlu dilakukannya penelitian lebih lanjut dengan sampel dan

daerah penelitian yang lebih luas. Dalam hal ini yang perlu diperhatikan adalah menambah jumlah tenaga

pelaksana gizi di Puskesmas mengingat masih kurangnya tenaga khusus yang menangani kegiatan Usaha

Perbaikan Gizi Keluarga di Puskesmas. 
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<br><br>

Hasil penelitian ini menunjukkan luasnya wilayah kerja dan target kerja yang tinggi membutuhkan tenaga

yang mencukupi disamping itu kemampuan mereka yang mempunyai kategori pendidikan non tehnis medis

tersebut adalah lebih rendah dari pads tenaga yang mempunyai latar belakang pendidikan tehnis medis,

sehingga perlu difikirkan adanya latihan berupa on the job training untuk menyelaraskan kemampuan

petugas dalam pelaksanaan Kegiatan Usaha Perbaikan Gizi Keluarga. Latihan berupa on the job training ini

dimaksudkan selain untuk meningkatkan kemampuan, juga meningkatkan persepsi peran tenaga pelaksana

gizi Puskesmas dalam pelaksanaan Kegiatan Usaha Perbaikan Gizi Keluarga. 


