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Banyak faktor yang mempengaruhi tingkat pencapaian sasaran perusahaan, faktor eksternal yaitu faktor-
faktor yang tidak dapat dikendalikan atau dipengaruhi oleh perusahaan dan faktor internal yaitu faktor-faktor
yang dapat dikendalikan atau dipengaruhi oleh perusahaan. Mangjemen perusahaan harus mampu
mengidentifikasi faktor yang paling berpengaruh terhadap pencapaian sasaran, menganalisa faktor-faktor itu
secara kualitatif maupun kuantitatif untuk mengetahui dampak atau pengaruhnya terhadap pencapaian
sasaran, mengal okasikan resiko-resikonya, lalu menentukan langkah strategis maupun kebijakan yang
diperlukan untuk mengendalikan faktor-faktor tersebut sehingga sasaran yang optimal dapat dicapai.

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengidentifikasi resiko kegagalan dalam mencapai sasaran perusahaan
jasakonstruksi dengan pendekatan manajemen resiko agar manajemen perusahaan mampu menentukan
siapa yang harus menerima resiko dalam usahanya untuk mencapai sasaran yang paling optimal.

Dari hasil penelitian maka variabel-variabel resiko yang dominan mempengaruhi kinerja perusahaan adalah
sebagai berikut (1) Danainvestasi untuk biaya proyek (2) Kegagalan pembayaran dari owner (3) Kegagalan
pembayaran dari investor (4) Perk sesuai kontrak (5) Perubahan bunga bank (6) Perubahan nilai pajak (7)
anggaran negara untuk biaya proyek (8) Fluktuasi nilai mata uang (9) Pemutusan kontrak (10) Perubahan
akibat desain berubah.

Faktor eksternal ini akan memberikan kontribusi besar terhadap pencapaian sasaran perusahaan apabila
tidak dikendalikan secara baik, dengan demikian diperlukan upaya-upaya strategis yang dapat mengeliminir
terjadinyaresiko akibat variabel-variabel tersebut.

Dengan diperolehnya variabel-variabel dominan maka dapat mempermudah manajemen membuat keputusan
secara akurat sehingga mempermudah mangjemen dalam pengambilan keputusan secara efektif.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=82741&lokasi=lokal

