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Dinamika organisasi senantiasa mengalami pasang surut dalam membawa aspirasi dan tuntutan baru dari
komunitasnya seiring dengan pemenuhan kebutuhan untuk mewujudkan kualitas kehidupan yang lebih baik
sesual tujuan organisasi. Untuk mencapai tujuan organisasi diperlukan sumber daya manusia yang tangguh,
berkualitas atau sesuai kompetensi yang dibutuhkan. Bentuk dan wujud sumber daya manusia yang ingin
dicapal organisasi bisatergambar dalam misi pengembangan sumber daya manusia suatu organisasi. Guna
mewujudkan pengembangan kompetensi SDM dibuatlah penelitian dengan judul Analisis Pengaruh
Pencanaan Karir dan Pelatihan Pada Peningkatan Kompetensi SDM Organisasi.

Penelitian ini ditujukan pertama untuk mengetahui pengaruh pelatihan pada peningkatan kompetenst SDM
Organisasi. Kedua mengetahui pengaruh peningkatan kompetensi SDM organisasi pada perencanaan karir
dan yang ketiga mengetahui bentuk pengembangan Individu yang dominan dalam menunjang peningkatan
kompetenst SDM organisasi.

Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian penjelasan (penelitian eksplanatori). Penelitian ini
dilaksanakan pada kantor Meneg PPN/Bappenas dengan populasi dan sampel karyawan Bappenas dengan
pendekatan purposive sampling. Teknik pengolahan data dilakukan dengan menggunakan SPSS dan analisa
data ada dua analisis yaitu analisis korelasi Spearmen’s rho dan analisis conjoint.

Hasil penelitian didapatkan pengembangan peningkatan kompetensi yang dilakukan oleh kantor Meneg
PPN/Bappenas didapatkan melalui analisa korelasi Spearmen's rho memperlihatkan bahwa pelatihan
mempunyal hubungan dan pengaruh sangat nyata atau signifikan positif terhadap peningkatan kompetensi
dengan tingkat hubungan yang kuat. Sedangkan hasil uji yang didapatkan melalui analisa korelasi
peningkatan kompetensi pada perencanaan karir mempunyai hubungan dan pengaruh sangat nyata atau
signifikan positif terhadap dengan tingkat hubungan yang sedang. Para karyawan Kantor Meneg
PPN/Bappenas berpandangan bahwa variabel perilaku menjadi perhatian penting untuk menciptakan kultur
terciptanyaiklim kerja yang berorientasi pada etos kerja dan produktivitas yang tinggi.

Dari hasil penelitian tersebut dihasilkan beberapa rekomendasi yang pertama adalah pengembangan
perencanaan karir harus memperhatikan pilihan proses karir yang diharap dapat meningkatkan rasa
tanggungjawab pada pengembangan kompetenst SDM guna memacu kinerja organisasi. Kedua pelaksaaan
pelatihan dilanjutkan dengan evaluasi hasil pelatihan yang sungguh-sungguh secara berkesinambungan dan
yang ketiga adalah perhatian dalam perencanaan karir dan pelatihan diharapkan memprioritaskan variabel
perilaku. Hal ini disebabkan masalah perilaku sangat membantu menyel asaikan tugas pada organisas
birokrasi yang menuntut menjaga sifat, keteraturan, tanggung jawab pelayanan kepada masyarakat.
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<hr><i>QOrganizational dynamics ever experience of ebb in bringing new demand and aspiration from its
community along with accomplishment of requirement to realize the quality of better life according to target
of organization. To reach the target of organization needed by some Taft human resource, with quality or
according to required competence. Human resource form, which is to be reached by organization, can be
drawn from human resource development vision in organization. Utilize to realize human resource
competence devel opment, so we made research with title serial Analysis Influence From Training At
Increasing Competence Of Organizational Continued To Planning Career.

Thisresearch aim first one is to know training influence at increasing competence. Second knowing
influence of increasing competence at career planning and the third knowing dominant Individual
development form in supporting increasing competence in human resource.

This research type taken was research of clarification (explanatory research). This research is executed at the
office Minister of National Planning Development/Board of National Planning Development (Bappenas).
Bappenas employees as population and sampel with approach of purposive sampling. Data processing
technique done by SPSS and in data analysis there is two analyses that are Spearmen’s rho correlation
anaysis and conjoint analysis.

Result of this research are increasing competence devel opment office Minister of National Planning
Development/Bappenas processed by Spearmen's rho correlation analysis show that training have influence
and relation very real or positive significant to increasing competence with strong relation. While result of
the test form correlation analysis of increasing competence at Planning career have show influence and
relation very real or positive significant. Office Minister of National Planning Devel opment/Bappenas
employees percept that behavioral variable become important attention to create working climate such
creation culture which are good for ethos work and high productivity.

From the research result above there were some recommendation, the first in career planning development
have to pay attention choice process that can be used to increase responsibility at human resource
development. The second in training implementation must be carry on with evaluation result of training
which serioudly chronically and third once isin the planning career and training must be pay attention to
behavioral variable as priority. This matter can be helpful to help finishing task at bureaucratic organization
that demand to take care persona activities, organize, responsibility to serve the society.</i>



