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Abstrak
 

Faktor internal perusahaan merupakan salah satu faktor yang sangat penting dan mempunyai pengaruh

sebesar 42% terhadap kesuksesan perusahaan. Pengaruh faktor internal terhadap kesuksesan suatu

perusahaan khususnya perusahaan jasa konstruksi didominasi oleh manajemen, peralatan, sumber daya

manusia, budaya perusahaan, dan keuangan. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan

menganalisa pengaruh yang terjadi pada faktor internal perusahaan jasa konstruksi yang menyebabkan

menurunnya profitable perusahaan. Penelitian ini menggunakan analisis statistik untuk dapat mengetahui

faktor internal yang mempengaruhi profitable perusahaan dan analisis simulasi Monte Carlo untuk

mengetahui probabilitas variabel penentu. Dari hasil pengolahan data didapat pemimpin yang menolak

perubahan terhadap ide-ide baru dan kreativitas yang merupakan faktor internal yang paling dominan

terhadap peningkatan profitable perusahaan.

<hr><i>The company?s internal factor is one of the most important factors and has 42% of influence to the

success of a company. In care of the construction service company, this factor is dominated by the

management, machine, human resources, and company culture and financial. The objective of this research

is to identify and analysis the influences of the internal factor of the construction service company which is

the right approach in order to increase the effort of the construction service company. This research use

statistic analysis in order to know the internal factor which influence the company profitable and Monte-

Carlo simulation analysis in order to know the determine the probability of the research variables. Based on

the data analysis we can see that there is a leader who refuses changes of new ideas and creativities which

one the most dominant internal factor of the company profitable increase.</i>
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