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Abstrak
 

<b>ABSTRAK</b>

Konsep dasar RS Pendidikan masih berkembang dalam berbagai paradigma, khususnya kemitraan Depkes

dan Depdikbud. Konsep ini meliputi dasar hukum yang dipakai, kebijakan yang mendukung, keterlibatan

beragam departemen, institusi dan perhimpunan; pengelolaan dan tujuan. Dan aspek pendidikan dan

penelitian RSUP Fatmawati perlu mengembangkan instrumen akreditasi RS Pendidikan guna menetapkan

tingkat pengembangan ke dua puluh Staf Medis Fungsional (SMF) sebagai tempat penyelenggaraan

pendidikan Program Pendidikan Dokter Spesialis 1.

 

Tujuan penelitian ini untuk menetapkan konsep RS Pendidikan dan apakah instrumen akreditasi RS

Pendidikan RSUP Fatmawati dapat digunakan untuk menetapkan kemampuan Staf Medis Fungsional

sebagai tempat untuk penyelenggaraan Program Pendidikan Dokter Spesialis I.

 

Penelitian ini rnenggunakan metode wawancara mendalam dan proses uji coba instrumen, rancangan analisa

kualitatif dengan pendekatan edukatif-kooperatif. Sebagai bahan penyusunan instrumen digunakan

instrumen dari kepustakaan serta instrumen akreditasi aplikasi. Penelitian ini dilakukan di RSUP Fatmawati

dengan melibatkan Direksi, Pimpinan non struktural, Staf Medis Fungsional dan Komite Peningkatan Mutu

Tenaga Medis.

 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini berupa konsep RS Pendidikan dan instrumen akreditasi RS

Pendidikan dengan penekanan pada ditetapkannya Lima Komponen untuk menilai suatu RS Pendidikan,

sebagai penjabaran komponen inti pendidikan dokter berupa sumber daya manusia dan lingkungan profesi

yang terdiri dari lingkungan akademi dan lingkungan profesional. Kelima komponen tersebut adaiah Sumber

Daya Manusia, Organisasi dan Pendanaan, Sarana dan Fasilitas. Kegiatan Pelayanan, Pendidikan dan

Penelitian serta Evaluasi.Saran yang diusulkan : perlu dilakukan suatu pertemuan dengan pihak terkait diluar

RSUP Fatmawati, untuk mendapatkan masukan-masukan agar instrumen dapat dikembangkan lagi dari

bobot lokalnya.

 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk semua pihak yang berkaitan dengan peningkatan

mutu RS Pendidikan dalam mencapai tujuan pelayanan untuk masyarakat atas dasar kesamaan derajat,

bermutu dan beretika.

<hr><i>Teaching hospital concept is developing in various paradigms, especially on the co-operation

between Education and Health Ministry. The concept is based on the philosophy and related policies.

various departmental and institution involvement, its management and aim. Within the aspect of education

and research Fatmawati Hospital should establish an accreditation instrument in order to evaluate the
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developmental stage of the twenty Functional Medical Staff.

 

The intention of this study is to obtain teaching hospital concept and whether or not the Teaching Hospital

accreditation instrument can be used to evaluate the capability of The Functional Medical Staff to be

established as a Post Graduate Medical Education Program Centre.

 

This study was conducted in depth interview with instrument field trial, designed as qualitative analysis,

through educational-co-operative approach. . The materials were obtained from literature studies and

existing applied instruments from two institutions. It was conducted at Fatmawati Central Hospital, by

researcher and the Committee for Medical Staff Quality Development, involving the hospital Directors, Non

Structural Chief Personals and the Functional Medical Staffs.

 

The result of this study is the concept of teaching hospital and an accreditation instrument for teaching

hospital evaluation with Five Core Standards emphasises. The Five Core Standards set in accreditation

instrument consisting of human resources, organisation and budgeting; medical service, education and

research activities; equipment and facilities, and evaluation; which were derived from the medical education

core component comprising of human resources and profession environment comprising of academic and

professional environment.

 

This study suggest the importance of holding symposia and meetings with involved external parties to gain

more from the existing or to develop a better instrument.

 

It is finally hoped that this thesis will be useful for all parties and authorities involving in the improvement

of teaching hospital quality; in creating better medical services for the people based in equality, quality and

ethics.</i>


