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Masalah perlindungan hukum bagi pekerjadi Indonesia selalu menjadi masalah yang belum terpecahkan
sampai saat ini. demontrasi yang dilakukan oleh para pekerja akhir-akhir ini membuktikan bahwa masih
banyaknya permasal ahan yang belum terpecahkan. Pengusaha menginginkan kegiatan usaha yang efektif,
efisien dan produktif. Dengan alasan ini pengusaha sering kali melanggar hak-hak normatif pekerja.

Pemerintah berusaha menengahi dengan dikeluarkannya UU No.13 Tahun 2003 tentang K etenagakerjaan,
dalam pasal 59 mengatur tentang perjanjian kerja waktu tertentu yang bertujuan agar tidak terjadi
pengangkatan pekerja secara PKWT untuk pekerjaan yang suatu usaha. Namun dalam kenyataannya
perjanjian kerja dengan PKWT sangatlah melindungi pengusaha dan sebaliknya sangat merugikan pihak
pekerja karena sesungguhnya dengan PKWT pihak pekerjatidak mempunyai jaminan karier, upah dibawah
upah minimum, dan seringkali tidak ada jaminan sosial.

Oleh kerenaitu penulis mencoba untuk memperoleh gambaran serta pemahaman yang lebih mendalam
mengenai faktor-faktor apa yang memungkinkan diadakan perjanjian kerja waktu tertentu, adanya kaitan
perjanjian antara penyedia jasa tenaga kerja dengan pemberi kerja terhadap kelangsungan hubungan kerja
untuk waktu tertentu dan adakah perlindungan hukum bagi pekerja kebersihan yang bekerja dengan
perjanjian kerja waktu tertentu.

Dalam hal ini penulis menggunakan metode penelitian hukum normatif dengan mempergunakan data
sekunder, data primer, dan data tersier. Berdasarkan penelitian yang dilakukan maka penulis dapat
mengambil kesimpulan bahwa perjanjian kerja waktu tertentu hanya boleh diadakan untuk pekerjaan yang
bersifat tidak tetap dan pekerja kebersihan merupakan pekerjaan yang termasuk kriteria perjanjian yang
dapat diadakan untuk waktu tertentu karena dikaitkan dengan permintaan pengguna jasa pekerja kepada
perusahaan penyedia jasa pekerjayang dibuat untuk waktu tertentu. Selamaini pekerja kebersihan belum
memperoleh perlindungan yang seharusnya diperoleh sebagai pekerja.
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