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Abstrak
 

Kelompok dengan berbagai indikatornya ternyata memang masih rendah atau kurang efektif, walaupun

dalam beberapa indikator tertentu menunjukkan angka yang cukup positif. Demikian halnya terhadap kajian

karakteristik kepemimpinan yang efektif belum menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap perubahan

perilaku kepemimpinan.

 

Hal ini diukur dari karakteristik consideration, Initiating Structure, Relasi, Visi serta Kemampuan dan

Keahlian. Dalam mengelola organisasi khususnya masalah kepemimpinan dimasa yang akan datang

diperlukan kemampuan dan keahlian yang memadai seining dengan kemajuan pesat dibidang teknoiogi

informasi. Untuk meningkatkan efektivitas kepemimpinan seseorang, diperlukan kemampuan untuk

mengakomodasi saran dan keluhan dari bawahan dan senantiasa melibatkan bawahan dalam proses

pengambilan keputusan organisasi. Hanya dalam team work masalah-masalah akan dapat diatasi dengan

lebih bijaksana yang memberikan muara terhadap peningkatan efektivitas kepemimpinan.
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