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Dewasa ini semakin banyak proyek-proyek yang menyertakan kinerja dare perusahaan sebagai salah sate
kriteria untuk memenangkan suatu tender. Pemilik proyek berkepentingan melihat kinerja dari suatu
perusahaan calon kontraktor/konsultannya mengingat resiko yang ditanggung pemilik proyek sangat besar.
Kesalahan yang dibuat kontraktor dapat mengakibatkan keterlambatan proyek, peningkatan biaya bahkan
sampai kegagalan proyek.

Kontraktor minyak agar dapat terus berkembang dan bertahan harus berupaya menjaga kinerja dari proyek
yang dikerjakannya_Penerapan strategi sumberdaya manusia yang tepat bagi perusahaan yang sejalan
dengan tujuan dan objektif perusahaan merupakan hat yang panting. Salah satunya adalah penerapan insentif
bagi karyawan. Pemberian insentif kepada karyawan diharapkan dapat meningkatkan motivasi kerja
sehingga berdampak pada peningkatan kinerja proyek secara keseluruhan.

<hr><i>Today'sit is found that many more procurement projects include company performance as one of
criteriafor winning a project. The owner has an interest for contractor performance due to high risk of the
project Failure to comply the standard can cause delay of the project, running of budget even project closing.

In order to sustain its growth and development oil company as well as oil service company has to keep its
performance. A good implementation of human resources strategy in the company has to be aligning either
the company objective and its goals. One of human resources strategy is the implementation of incentive
program. Being a summary, incentive program is being expected to increase work motivation and as the end
result isimproving the project performance.</i>
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