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Abstrak
 

Penelitian ini hendak membuktikan kebenaran anggapan bahwa perusahaan cenderung merekrut karyawan

perempuan sebagai petugas hubungan masyarakat(humas) mereka. la juga mencari faktor- faktor yang

mempengaruhi pertimbangan seorang perekrut memilih petugas humas laki-laki atau. perempuan. Metode

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan teknik analisis diskriminan. Penelitian menemukan

bahwa ternyata memang terdapat kecendentngan persepsi bahwa pekerjaan humas lekat dengan atribut-

atribut perempuan. Adapun faktor-faktor yang secara signifikan mempengaruhi peritmbangan perekrut

adalah persepsi perekrut mengenai distribusi kerja yang harus dilakukan petugas humas dan persepsi

perekrut mengenai besarnya organisasi tempat ia bekerja.
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