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<b>ABSTRAK</b><br>

Penelitian ini berangkat dari pemikiran bahwa Sekolah Dasar merupakan dasar (fundamen) yang akan
memberikan corak, warna, serta arah bagi pendidikan padatingkat selanjutnya. Faktor utama yang
berpengaruh terhadap mutu pendidikan di tingkat Sekolah Dasar ini adalah guru. Karenaitu perhatian yang
mendalam terhadap mutu guru sebagai "human faktor" merupakan keharusan yang tidak dapat ditawar-tawar
lagi.

<br><br>

Penelitian ini mengkaji hubungan antara kinerja mengajar dengan penguasaan psikologi pendidikan, indeks
prestasi, dan mengajar mengingat secarateoritik ketiga aspek tersebut sangat erat kaitannya dengan mutu
kinerjamengajar guru. Pentingnya penguasaan psikologi pendidikan karena keterkaitannya yang erat dengan
kinerjamengajar sebagai |andasan teoritik kepengajaran. Sementara indeks prestasi dan pengalaman
merupakan faktor yang dapat |ebih memantapkan kualitas kinerja mengajar khususnya pada guru-guru
Sekolah Dasar.

Berdasarkan kajian teoritik digjukan empat hipotesis guna dibuktikan kebenarannya. Penelitian ini dilakukan
pada guru-guru yang mengajar di Sekolah Dasar Negeri yang telah berpengalaman mengajar + 5 tahun.
Hasil yang diperoleh adalah sebagai berikut:

<br><br>

1. Dilihat dari sisi penguasaan psikologi pendidikan, ternyata terdapat hubungan yang positif dan signifikan
dengan kinerja mengajar, namun tingkat penguasaan psikologi pendidikan pada guru-guru SD masih nisbih
rendah.

<br><br>

2. Indeks prestasi juga mempunyai hubungan dengan kinerja mengajar. Seperti halnya penguasaan psikologi
pendidikan, guru-guru SD lulusan SPG pada umumnya memiliki IP sedang.

<br><br>

3. Pengalaman mengajar tidak memiliki hubungan dengan kinerja mengajar. Artinya meskipun guru tersebut
telah mengajar puluhan tahun tetapi tidak mengakibatkan meningkatnya kualitas kinerja mengajarnya.
<br><br>

Dari temuan-temuan tersebut digjukan saran agar pengajaran psikolog pendidikan di lembaga pendidikan
guru lebih ditingkatkan, mengingat pentingnya pelgaran tersebut sebagai dasar untuk melakukan tugas-
tugas kepenggjaran. Sedangkan untuk indeks prestasi, disarankan agar kehadiran PGSD dapat meningkatkan
kualitas proses belgjar mengajarnya, hingga kelak lulusan PGSD memiliki |P yang tinggi yang sekaligus
memproyeksikan kualitas profesional guru SD. Sementara yang berkaitan dengan pengalaman mengajar,
disarankan agar pembinaan karier guru SD mengacu pada upaya menjadikan guru SD sebagai profesi yang
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bermutu tinggi dengan segala aspek keprofesionalannya. Upaya-upaya yang harus dilakukan adalah
memantapkan sistem supervise yang objektif. Penataran-penataran yang dilakukan harus melalui analisis
yang cermat terhadap kebutuhan nyata di lapangan, sehingga penataran akan mempunyai nilai implikasi
yang tinggi.Selain itu perlu diadakan penelitian pengembangan, dengan memperluas jangkauan sampel,
penggunaan metode yang lebih cermat dan terpadu, alat ukur yang Baku, dan memanfaatkan penelitian ini
sebagal bahan masukan dalam upaya meningkatkan kualitas guru Sekolah Dasar.



