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Studi ini meneliti dua hal yang saling terkait yakni dampak migrasi dan pengaruh karakteristik wilayah
tempat tinggal kedua-duanya terhadap pendapatan (rill) seseorang. K hususnya ditunjukkan bahwa upah
seseorang yang pindah (bermigrasi) dan desa ke kota tidak mengalami perubahan seketika yang berarti.
Upah seseorang yang pindah dari desa ke kota baru mengalami peningkatan setelah orang tersebut berdiam
beberapalamadi kota. Ini menunjukkan bahwa selama berdiam di kota produktivitas marjinal orang tersebut
meningkat dan ini adalah hasil proses belgjar yang dialaminya di kota.

Ditunjukkan pula bahwa karakteristik wilayah tempat tinggal juga berpengaruh terhadap upah riil seseorang.
Selain itu pengaruh dari tingkat pendidikan (years of schooling), pengalaman kerja dan gender
diikutsertakan dalam menentukan upah rill individu. Penelitian ini memanfaatkan fungsi produktivitas
tenaga kerja (marginal productivity of labor) yang dibentuk oleh upah nil dan tingkat harga. Data yang
digunakan adalah data IFL S (Indonesia Family Life Surveyl SAKERT]I) tahun 1993 dan tahun 2000.
<hr><i>This study investigates two related issues, i.e., the impacts of both migration and the characteristics
of the dwelling region on one'sreal wage. In particular, it is shown that one's wage does not experience any
significant change immediately after she migrated from arural areato an urban area. Her wage would
increase only after she has been residing for a certain period in the urban areain accordance with the rate of
growth of her marginal productivity. Meanwhile, the rate of change in the marginal productivity depends on
her learning during the period under consideration.

The study also shows real wage depends on the characteristics on the region where one lives aswell. In
addition, it also depends on years of schooling, work experience and gender. To investigate the above the
study utilizes amarginal productivity function defined by two parameters, i.e., real wage and price. The data
used in the study is derived from Indonesia Family Life Survey (IFLS).</i>


https://lib.ui.ac.id/detail?id=90735&lokasi=lokal

