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Abstrak
 

Penilaian prestasi kerja sebagai ukuran profesionalisme berdasarkan angka kredit adalah penilaian diri

sendiri (self assessment) yang harus dilakukan oleh instruktur itu sendiri tentang potret prestasinya dalam

periode tenentu, yang pada gilirannya memberikan imbalan bagi dirinya sendiri berupa kenaikan pangkat

dan jabatan setingkat di atasnya, bila persyaratan angka kreditnya terpenuhi ini diharapkan akan

memberikan kepuasan bagi instmktur itu sendiri, karena instruktur langsung merasakan dan mengetahui

bobot prestasinya, sekaligus juga dapat menjadi alat kontrol bagi dirinya untuk mengetahui kekurangan dan

kelemahan dalam mencapai prestasi tertentu, guna perbaikan dan peningkatan pada masa atau periode

penilaian berikutnya kondisi yang demikian ini diharapkan dapat menjadi sumber motivasi bagi instruktur

untuk berprestasi lebih lanjut.

Kenaikan pangkat dengan sistem angka kredit dapat dilakukan 2 tahun sekali apabiia persyaratan angka

kreditnya terpenuhi. Tetapi kenyataannya sebagian besar instruktur tidak dapat mencapainya (hanya 2 orang

dari 32 orang yang diusulkan pada tahun l997, 1998 dan 1999). Karena itu ada faktor-faktor yang

mempengaruhi fenomena tersebut.Untuk mengumpulkan angka kredit banyak faktor yang mempengaruhi,

faktor pengetahuan yang diperoleh dan proses belajar dan pengalaman akan mendorong instruktur untuk

memanfaatkan pengetahuannya mengumpulkan angka kredit. Begitu juga sikap instruktur yang positif

terhadap angka kredit akan mendorong instruktur untuk mengumpulkan angka kredit. Demikian sebaliknya.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pengetahuan dan sikap tentang angka kredit

instruktur latihan kerja dengan perilaku pengumpulan angka kredit. Populasi pada penelitian ini adalah

seluruh instruktur latihan kerja di Balai Latihan Kerja Industri (BLKI) Medan.Metode penelitian yang

digunakan adalah metode survai, populasi penelitian berjumlah 60 orang. Pengumpulan data primer

dilakukan dengan menggunakan kuesioner, data sekunder diperoleh dengan melihat arsip kepegawaian.

Analisis data secara statistik menggunakan uji statistik korelasi Spearman SPSS MS Windows Release l0,0.

Hasil penelitian yang diperoleh dari uji statistik adalah : Pertama, terdapat hubungan yang positif dan

signifikan antara pengetahuan dengan perilaku pengumpulan angka kredit, dimana koefisien korelasinya r =

0,437, konstribusi pengetahuan terhadap perilaku sebesar 19,09 %. Kedua, ada hubungan yang positif dan

signifikan antara sikap dengan perilaku pengumpulan angka kredit, koefisien korelasinya r = 0,393,

kontribusi sikap terhadap perilaku sebesar 15,45 %.

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pengetahuan dan sikap turut menentukan adanya variasi

perilaku pengumpulan angka kredit instruktur. Oleh karena itu, agar BLKI Medan dapat memperlancar

pengumpulan angka kredit instruktumya, perlu memberikan perhatian yang cukup untuk meningkatkan

pengetahuan instruktur latihan kerja dngan cara ; penyuluhan dan bimbingan tentang angka kredit,

meningkatkan motivasi nengumpulan angka kredit, penyediaan sarana pendukung, dan meningkatkan

lingkat layanan Balai Latihan Kerja Industri (BLKI) Medan kepada masyarakat pemakai jasa pelatihan.
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