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Penelitian ini menganalisa kepuasan kerja dan hubungannya dengan kinerja dalam melaksanakan asuhan
keperawatan yang dipersepsikan perawat pelaksanadi ruang rawat inap RSUP.Dr.M.Jamil Padang. Latar
belakang masalah ini bersumber dari penjajakan awal yang menunjukkan banyak perawat merasa kurang
puas terhadap pekerjaannya.

Desain yang digunakan dalam penelitian menggunakan metoda deskriptif korelasi dengan pendekatan cross
secfional. Hipotesis ditetapkan untuk melihat hubungan variabel kepuasan kerja dengan variabel kinerja
perawat pelaksana dan variabel confounding/karakteristik respoden dengan kinerja perawat pelaksan Teori
yang melatar belakangi penelitian ini adalah teori Abraham Maslow dan Herzberg (Thoha, 2000) untuk
variabel kepuasan kerja dan teori Robbins (1996) untuk kinerja serta Standar Asuhan keperawatan ( SAK ).

Hasil uji statistik bivariat korelasi Pearson product moment menunjukkan bahwa ada hubungan yang
bermakna antara variabel kepuasan kerja (total) dengan kinerja perawat pelaksana dengan nilai r = 0,279
memiliki p value = 0,001 (p< Cl ). Selain itu beberapa sub variabel kepuasan kerja mempunyai hubungan
bermakna dengan kinerja perawat pelaksana yaitu penghargaan ( r = 0,315; p value = 0,001), tanggung
jawab ( r = 0,220; p value = 0,002 ), pengembangan diri ( r = O,24l; p value = 0,00l) dan kebijakan
organisasi (r = 02325; p value = 0,001). Sub variabel kepuasan kerja yang tidak mempunyai hubungan
bermakna adalah pekerjaan ( r = 0,033; p value = 0,646 dan hubungan rekan kerja (r = 0,079; p value =
0,275).

Hasil uji statistik menggunakan uji t ( T- Test) dari variabel confounding/karakteristik responden
memunjukkan tidak ada hubungan bermakna dengan kinerja perawat pelaksanayaitu umur (r = 0,739; p
value=0,461), pendidikan ( r = 0,748; p value 0,455 ) dan lamakerja( r = 0,742; p value = 0,459).
Sedangkan hasil uji multivariat dengan menggunakan regresi linier ganda menunjukkan bahwa sub variabel
kepuasan yaitu penghargaan merupakan faktor paling berpengaruh terhadap kinerja perawat pelaksana
dengan nilai [3 = O,259; p value = 0.010 ( p < on)

Hasil penelitian menunjukkan bahwa beberapa sub variabel kepuasan kerja dapat mempengaruhi kinerja
perawat pelaksana, yaitu tanggung jawab, pengembangan diri, kebijakan organisasi, karena mempunyai
hubungan bermakna.
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