
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai negeri sipil
bidang administrasi di Pusat Administrasi Universitas Indonesia
Muhammad Ichsan, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=92717&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Penelitian tentang Analisis Faktor-Fakator yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai Negeri Sipil Bidang

Administrasi di Pusat Administrasi Universitas Indonesia dilakukan dengan diiatarbelakangi oleh

ketertarikan penulis pada kinerja PNS bidang administrasi di Pusat Administrasi Universitas Indonesia

dalam menyiapkan sumber daya manusianya untuk menghadapi otonomi perguruan tinggi. Data yang

diperoleh melalui kuesioner yang diberikan secara stratified sample random sampling kepada 37 orang

pegawai. Data jawaban dari responden di analisa menggunakan persamaan regresi linier tunggal dan ganda

dengan bantuan perangkat Iunak komputer program SPSS (Statistical Product and Service Solutions). Dalam

penelitian ini data dikelompokkan dalam dua variabei yaitu kinerja sebagai variabel terikat sedangkan

pendidikan dan Iatihan, pengembangan pegawai, motivasi, kepemimpinan sebagai variabel bebas. Dari hasil

peneiitian yang telah diolah menujukkan bahwa secara bersama-sama maupun individual variabel motivasi

mempunyai korelasi dan pengaruh yang signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai dengan nilai

signifikasi yang paling besar, kemudian disusul variabei pendidikan dan latihan. Sementara variabel

kepemimpinan yang diolah bersama-sama dengan variabei Iainnya menuniukkan korelasi dan pengaruh

yang signifikan terhadap kinerja akan tetapi secara individual korelasi maupun pengaruhnya tidak signifikan

terhadap kinerja, sedang variabei pengembangan karier diolah secara bersama maupun individual korelasi

dan pengaruhnya tidak signifikan terhadap kinerja. Berdasarkan data penelitian ini secara keseluruhan dan

simulatan bahwa keempat variabel bebas mempunyai sumbangan terhadap peningkatan kinerja sebesar 67%,

ini merlgandung arti bahwa 33% tidak dapat dijelaskan dalam penelitian ini atau berasal dari sumbangan

variabei lain diiuar variabel penelitian. Terkait dengan hal-hal tersebut di atas, untuk meningkatkan kinerja

pegawai disarankan agar dalam pengelolaan pegawai administrasi secara bertahap dilakukan

penyempurnaan meialui sistem pengembangan sumber daya manusia dengan memperhatikan urutan

perioritas pada faktor motivasi disusul oieh faktor pendidikan dan iatihan serta kepemimpinan.
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