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Abstrak
 

Penulisan Tugas Akhir ini bertujuan untuk mengembangkan program pembinaan narapidana untuk

mengurangi kekerasan verbal antar narapidana, dengan cara memberikan pelatihan LVE (Living Values

Education) sebubungan dengan adanya pennasalahan tindakan kekerasan verbal yang dilakukan narapidana

selama menjalani masa pidananya di dalam Rumah Tahanan Negara Jakarta Timur.

Teuri yang dirujuk sebagai dasar dalam pembuatan rancangan program pelatihan untuk mengurangi

kekerasan fisik melalui pelatiban LVE adalah teori pembinaan narapidana, teori agresifitas, teori Kognitif,

teori Cognitif behaviorisme dan teorl masa perkembangan manusia.

Analisis pemecahan masalah berangkat dari adanya sejumlah pennasalahan, permasalahan yang ada di

dalam Rumah Tahanan Negara Jakarta Timur. Salah satu permasalahan yang menjadi minat untuk

diselesaikan oleh penulis adalah masalah tindakan kekerasan verbal yang dilakukan narapidana. Karena

biasanya dimulai dari tindakan kekerasan verbal, kemudian dapat berakibat, tindakan kekerasan fisik,

kekerasan domestik, dan meluas menjadi anarkis, cacat fisik dan bahkan bisa meninggal dunia.

Sebagai salah satu langkah untuk membantu mengatasi permasalahan yang ada di Rutan, diantaranya adalah

melalui pelatihan untuk mengurangi tindakan kekerasan verbal antar narapidana, dengan cara memberikan

pelatihan LVE selama 6 hari kerja kepada 20 orang narapidana sebagai contoh dengan latar belakang tindak

pidana dengan kekerasan. Untuk dapat terlaksananya pelatihan LVE tersebut maka dibuatlah rancangan

program pelatihan LVE begi narapidana.

Program pelatihan LVE ini, sangat memperhatikan beberapa hal yang berhubungan dengan kebutuhan suatu

pelatihan, seperti : identifikasi kebutuhan pelatihan, sasaran pelatiban, pelatih/instruktur pelatihan, materi,

metode, alat bantu, durasi pelaksanaan, tempat pelaksanaan, biaya dan evaluasi pelatihan.
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