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Abstrak
 

Gilbert K. Chesteron, seorang pemikir dari Inggris menulis bahwa pendidikan merupakan jiwa dari suatu

masyarakat yang akan diteruskan dari satu generasi ke generasi yang lain. Dengan demikian, maka

keberadaan institusi pendidikan menjadi hal penting bagi masyarakat.

 

Rencana bisnis ini akan membahas mengenai pembentukan sebuah bimbingan belajar plus bernama Talents'

Corner yang menyadari bahwa setiap anak adalah unik dan memiliki potensi masing-masing, namun

seringkali potensi tersebut tidak disadari baik oleh guru maupun orang tua. Karena itu, Talents' Corner akan

memberikan bimbingan sesuai dengan cara belajar masing-masing siswa.

 

Talents' Corner akan membidik siswa-siswi yang berada dalam masa kanakkanak (TK & SD) dari orang tua

murid yang membelanjakan dana pendidikan minimal Rp. 250.000,- setiap bulannya pada dua kecamatan di

kotamadya Jakarta Barat yakni kecamatan Kembangan dan Kebon Jeruk. Target Talents' Corner pada 10

tahun awal operasinya adalah menguasai 2% dari total pangsa pasar atau sekitar 224 orang siswa. Rencana

bisnis ini membahas mengenai jasa yang ditawarkan, analisa kesempatan pasar, perencanaan pemasaran,

perencanaan operasional, perencanaan sumber daya manusia, dan perencanaan keuangan.

 

Bentuk perijinan dari bimbingan belajar ini adalah perusahaan perorangan atas nama Ibu Grace Moniaga,

S.Psi, yang merupakan scorang tenaga pengajar sekaligus counselor pada sebuah lembaga pendidikan di

Indonesia.

 

Karena bergerak pada pangsa pasar yang niche, dan untuk membentuk image yang baik Talents' Corner

akan menggunakan komunikasi below the line dengan temp memperhatikan komunikasi above the line.

Melalui kombinasi dari dua bentuk komunikasi diatas maka diharapkan target Talents' Corner akan tercapai.

Pelaksanaan kampanye-kampanye berserta bonus-bonus yang diberikan juga diharapkan dapat membantu

pencapaian target tahunan.

 

Sebagai permulaan Talents' Corner akan menjalankan operasionalnya dari sebuah rumah di kawasan

Kedoya. Aktivitas bimbingan berlangsung dari hari Senin-Jumat, dimana dalam satu hari dibagi menjadi 8

shift dengan masing-masing selama 60 menit. Pada awal operasionalnya Talents' Corner akan didukung oleh

tiga orang tenaga pengajar serta seorang tenaga administrasi yang akan membantu mengorganisir segala

aktivitas operasional. Guna mendukung kerapihan dan keakuratan informasi, Talents' Corner akan didukung

oleh sebuah sistem informasi sederhana yang disebut dengan TACIS (Talents' Corner Information System).

 

Modal awal yang dibutuhkan untuk pendirian Talents' Corner adalah Rp. 55.000.000,- yang akan disedikan

oleh pendiri Talents' Corner yaitu Ibu Grace T. Moniaga.
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Pada tahun pertama operasionalnya, diharapkan penerimaan Talents' Corner mencapai Rp. 111.500.000,-

dengan laba bersih sekitar Rp. 10.408.356.-. Pada tahun kelima aktivitas operasional Talents' Corner

menargetkan penerimaan sebesar Rp. 475.350.000,- dengan laba bersih sekitar Rp. 124.589.034,-.

<hr><i>Gilbert K. Chesteron, a thinker from England wrote that education is the soul of a society as it

passes from one generation to another. Therefore the existence of educational institution becomes very

crucial.

 

This business plan will describe the development of a educational course called Talents' Corner which

realized that each child is unique and has different potential. But it is very often that the potential is not

realized by the teachers or parents. Therefore Talents' Corner will give the guidance in the most appropriate

way of each students.

 

Talents' Corner will target students in the child age (playgroup & elementary) from the parents which have

more than IDR 250.000 budget e ach month at two district in West Jakarta, Kembangan and Kebon Jeruk.

For its first loth years operation, Talents; Corner hoped to dominated 2% of the market size or around 224

students. This business plan will study about the service that will be given, the market potential, marketing

plan, operational plan, human resource and financial plan.

 

The legal status of this education course is personal company on the name of Ms. Grace Moniaga. S_Psi

which is a teacher and counselor of one of the Indonesian education organization.

 

Because the market is niche, and to make a good brand image, Talents Corner will focus on below the line

communication but still using above the line communication. Through the combination of both

communications, it is hoped that Talents' Corner target could be fulfilled. From the campaigns and bonuses

it is hoped to help reaching the annual target.

 

As a beginning Talents' Corner will run its operational activity from a home at Kedoya area. The course will

be available from Monday - Friday, with 8 shifts in a day (1 shift is equal to 60 minutes). Talents' Corner

will be supported with 3 teaching staffs and 1 administration staff to manage all the operational works. To

support the orderly of information, Talents Corner will be supported by TACIS (Talents' Corner Information

System).

 

The capital that is needed by Talents Corner is equal to IDR 55.000.000,- that will be fulfilled with the

owner, Ms. Grace Moniaga.

 

On its first year of operation, it is hoped that Talents' Corner revenue reached IDR 111.500.000,- with a net

profit about IDR 10.408.356,-_ On its 5`h year of operation Talents' Corner targeted revenue around IDR

475.350.000,- and net profit around IDR 124.589.034,-.</i>


