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Abstrak
 

Tugas Akhir ini berisi tentang rekomendasi sistem penyusunan jenjang karir untuk meningkatkan komitmen

anggota pada organisasi X yang merupakan organisasi non-profit. Tujuan dari penulisan Tugas Akhir ini

adalah untuk memberi pedoman kepada organisasi X mengenai bagaimana membuat sistem penyusunan

jenjang karir, dari tahap persiapan sampai dengan tahap pelaksanaannya. Dengan adanya jenjang karir yang

jelas diharapkan bisa meningkatkan komitmen anggota pada organisasi X.

 

Dan data yang diperoleh dapat diketahui mengenai anteseden atau faktor yang mempengaruhi proses

terbentuknya komitmen. Dari data tersebut bisa dikembangkan lagi untuk memperoleh data mengenai

bentuk ekspresi. komitmen anggota yang bisa dikelompokkan menjadi dua yaitu; ekspresi sikap dan ekspresi

perilaku. Bentuk ekspresi komitmen kader tersebut mempengaruhi kinerja dan tingkat idle kader dalam

organisasi.

 

Untuk memecahkan permasalahan, yang menyangkut komitmen kader pads organisasi X, dapat diatasi

dengan adanya sistem penyusunan jenjang karir. Penyusunan jenjang karir dapat dilakukan dengan tiga

alternatif Cara yaitu:

a. Membuat sistem jenjang karir sendiri

b. Menggunakan jasa konsultan untuk menyusun sistem jenjang karir.

c. Merekrut spesialis untuk membuat dan memantau sistem jenjang karir.

 

Dari ketiga alternatif yang ada, penulis memilih alternatif pertama, membuat sistem jenjang karir sendiri,

untuk direkomendasikan kepada organisasi X guna meningkatkan komitmen anggotanya.
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