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Abstrak
 

Pengelolaan sistem manajemen kinerja (Performance Management System) merupakan salah satu sistem

yang diharapkan mampu membantu perusahaan dalam mengarahkan sumber daya yang dimiliki agar fokus

pada suatu tujuan yang telah ditetapkan.

 

Melalui penerapan Sistem Manajemen Kinerja ini di harapkan PT SSX dapat mengambil beberapa manfaat

antara lain meningkatkan daya saing kinerja organisasi secara komprehensif, memahami bersama tujuan

organisasi sehingga dapat lebih fokus untuk mengerahkan sumberdaya yang ada demi pencapaian tujuan

tersebut, membentuk suasana kerja yang lebih kondusif sehingga dapat meningkatkan motivasi dan

produktivitas kinerja karyawan serta perusahaan, mengarahkan kapasitas dan kompetensi organisasi atau

karyawan pada upaya pencapaian sasaran kinerja yang telah ditetapkan dan disepakati.

 

Dalam implementasinya dengan menggunakan Tahap Perencanaan Kinerja, Coaching, dan Penilaian

Kinerja. Dengan menggunakan proses SECI diharapkan perubahan sistem yang terjadi saat penerapan

manajemen kinerja di PT SSX dapat terminimalisasi. Sehingga karyawan dapat menerima sistem yang akan

diberlakukan untuk mencapai tujuan perusahaan yang lebih baik dari tahun sebelumnya.

 

Dengan melalui tahapan-tahapan tersebut, diharapkan hasil akhir Penilaian Kinerja masing-masing

karyawan lebih obyektif. Kendala-kendala yang dihadapi karyawan dalam pencapaian target yang telah

ditetapkan dapat teratasi sehingga masing-masing karyawan mampu menunjukan hasil kerja yang optimal

guna meningkatkan performance perusahaan secara keseluruhan.
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