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Abstrak
 

Peningkatan kualitas keperawatan tidak akan terlepas dari bagaimana sebuah institusi melakukan

manajemen keperawatan secara baik yang diharapkan akan meningkatkan kinerja perawat pelaksana dalam

memberikan pelayanan keperawatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan kemampuan

manajerial kepala rang (P1, P2, dan P3) dengan kinerja perawat pelaksana di Ruang Rawat Inap Rumah

Sakit Islam PKU Muhammadiyah Pekajangan. Desain penelitian adalah deskriptif korelatif dengan

pendekatan cratis sectional. Populasi penelitian adalah perawat di Ruang rawat Inap PKU Muhammadiyah

Pekajangan sejumlah 61 sedangkan sampel adalah keseluruhan perawat pelaksana sebanyak 56 dengan

kriteria bukan kepala ruang. Untuk analisis univariat menggunakan distnibusi frekuensi, untuk analisis

bivarial digunakan uji chi square, sedang untuk analisis multivariat menggunakan uji regresi logistik gartda.

Kepala ruang diberikan format tersendiri yaitu 2 format penilaian kinerja secara langsung maupun tidak

langsung. Hasil penelitian menunjukan bahwa kemampuan manajerial kepala ruang adalah masih kurang

(mean : 2,65) sedangkan kinerja perawat pelaksana adalah cukup (mean = 0,71). Penelitian ini menemukan

adanya hubungan antara kemampuan manajerial kepala ruang dengan kinerja perawat pelaksana dalam

dokumentasi keperawatan (asuhan keperawatan secara tidak langsung) dengan p=0,013. Penelitian ini juga

menemukan bahwa faktor yang paling dominan berhubungan dengan kinerja perawat pelaksana adalah

kemampuan P1 (Perencanaan) dengan nilai Odds Ratio= 7,410. Untuk itu rumah sakit dalam hal ini bidang

keperawatan disarankan untuk melakukan pelatihan manajemen bagi kepala ruang, sosialisasi tentang

perlunya penguasaan proses keperawatan terutama dokumetasi asuhan keperawatan bagi kepala ruang

maupun perawat pelaksana.
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