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Sumberdaya manusia yang terbanyak di rumah saldt adalah perawat. Oleh karena itu diperlukan adanya
penataan terhadap profesi perawat. Begitu juga halnya yang terjadi di RSAL dr. Mintohardjo pada saat
peneliti melakukan residensi guna pengamatan terhadap manajemen keperawatan bulan Desember 2004.
Selamaresidens didapatkan data bahwa 1) sebesar 66% perawat pel aksana tidak melakukan tugas sesuai
uraian tugas, 2) sebesar 33% perawat merasa kesulitan saat merumuskan diagnosa keperawatan,
implementasi, dan evaluasi, serta 3) adanya kepal a ruangan yang jarang melakukan supervisi disaat perawat
bekerja memberikan asuhan keperawatan. Penelitian ini dilakukan untuk melihat hubungan persepsi perawat
pel aksana tentang pengawasan kepal a ruangan dengan kinerja di ruang rawat inap RSAL dr. Mintohardjo.
Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan cross sectional .

Hasil dari penelitian ini menunjukkan karakteristik perawat pelaksana sebagian besar (75%) berusia kurang
dan 35 tahun, 87,1% perempuan; 64,4 % lulusan D |11 Keperawatan dan S1 Keperawatan; 83,2% belum
pernah mengikuti kursus keperawatan; 52,5% perawat pelaksana mempersepsikan kepala ruangan kurang
melakukan koordinasi dengan baik dan 67,3% perawat pelaksana mempunyai kinerjayang kurang baik.
Pengawasan yang berhubungati dengan kinerja adalah disiplin dan informasi, dan subvariabel pengawasan
adalah yang paling berhubungan dengan kinerja adalah disiplin. Berdasarkan hasil penelitian yang telah
dilakukan, maka peneliti menyarankan kepada pimpinan rumah sakit, agar tetap mempertahankan faktor
disiplin sebagai faktor peningkatan kinerja pada perawat pelaksana, serta meningkatkan faktor subvariabel
pengawasan lainnya yang dapat meningkatkan kinerja perawat pelaksana, dan meningkatkan jenjang
pendidikan formal perawat kearah yang lebih tinggi. Untuk memperoleh hasil yang lebih balk diperlukan
penelitian lanjutan, yaitu adanya penelitian pengawasan yang dilakukan oleh kepal a ruangan terhadap
kinerja perawat pelaksana dengan subyek kepala ruangan sebagai responden, kemudian dibandingkan
hasilnya dengan hasil yang telah peneliti peroleh. Dari hasil tersebut dapat terlihat apakah ada perbedaan
pandang tentang pengawasan.

<hr><i>Generally, the most human resources management in hospital are nurses, so it is really important to
do the observation in that profession. So as the researcher did the observation in the Navy Hospital, dr.
Mintohardjo in December 2004, the data has shown that 66% nurses, haven't clone their job according to the
job description; 33% nurses, found difficulties in formulating the diagnose of nursing, implementation and
evaluation; It happened that the room leader rarely conducted supervision by the time the nurse did their job.
To improve the nursing service quality, the researcher has done research about the correlation between nurse
perception on room leader perception with appraisal performance in the overnight treatment room in the
Navy Hospital, dr. Mintohardjo. The method that had been used was cross sectional approach.
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The result from this research as follows: From nurse individual characteristic analysis shown that almost
75% under the age of 35 yearsold, 87,1% female, 64,4% graduated with diploma and under graduate
certificate in nursing, 83,2% never join nursing course, 52,5% had their perception that the room leader
lacked of coordination and 67,3% had negative appraisal performance in it. The result of supervision of sub-
variable analysis which had relation with appraisal performance were discipline, power, information and
deviation as a caution. And the most influencing point was discipline. With the result of my research that |
had done, | would like to suggest to the head of the hospital to maintain discipline factor asto improve
appraisal performance of nurse by developing other sub-variable supervision factors that can improve work
environment of nurse and also enhancing formal eduction of nurse through higher education. To get better
result, need further research by conducting supervision research which is carried out by room leader through
nurse appraisal performance by using room leader as respondent and then comparing the result by the result
that | had done. From that result, it can be shown if there is different opinion about the supervision.</i>



