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Abstrak
 

Keberhasilan suatu organisasi sangat ditentukan oleh Kinerja organisasi tersebut dan tinggi rendahnya

Kinerja organisasi sangat ditentukan oleh Kinerja semua pegawainya. Dan setiap organisasi akan berusaha

membuat pegawainya untuk senantiasa dapat bekerja dengan baik, sehingga tujuan organisasi dapat tercapai.

Berkaitan dengan hal tersebut pimpinan mempunyai peranan yang sangat penting dalam mengarahkan,

membimbing, membuat suasana kerja dan memberikan contoh yang baik kepada bawahannya, sehingga

para pegawai dapat melaksanakan tugasnya sesuai yang diharapkan pimpinan untuk kemajuan organisasi.

Dalam kaitan dengan tujuan penelitian ini, peneliti ingin mengetahui hubungan antara Kepemimpinan,

Kepuasan Kerja dan Iklim Organisasi dengan Kinerja pegawai di Ditjen Perlindungan HAM. Metode

penelitian yang digunakan dalam penulisan ini adalah dengan metode deskriptif kuantitatif. Populasi

penelitian adalah pegawai Ditjen Perlindungan HAM dan pengambilan data dilakukan atas dasar sample.

Tehnik yang digunakan dalam pengambilan sample adalah gabungan dari tehnik, yaitu : berstrata,

proporsional dan acak atau random, sedangkan tehnik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan

daftar pertanyaan dan analisa data dilakukan denga tehnik korelasi.

Dari penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa:

1.	Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara Kepemimpinan dengan Kinerja pegawai , dengan

koefisein korelasi 0,739.

2.	Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara Kepuasan Kerja dengan Kinerja pegawai, dengan

koefisein korelasi 0,833.

3.	Terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara Iklim Organisasi dengan Kinerja pegawai, dengan

koefisein korelasi 0, 875.

Berdasarkan hasil penelitin tersebut , maka Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Iklim Organisasi perlu

mendapat perhatian agar pegawai dapat melaksanakan tugasnya dengan baik untuk mencapai Kinerja yang

maksimal, disamping faktor faktor lainnya yang juga mempengaruhi Kinerja pegawai.

<hr>

The Organization Successfully was very stipulated by that organization and degree of organization

performances was very stipulated by every staff's performances. And every organization will make an effort

their officers so as to usually able to work effectively; therefore the organization purpose can be achieved.

Related to that matters the leader have the role that very important in directing, conducting, create work

condition and give the good paragon to lower staffs can be implementing their duty according to the leader

expectation for organization progress. Related to this research purpose, researcher would like to know the

relationship between Leadership, Satisfaction and Organization climate with staff's performances in

Directorate General of Human Rights Protection. Research method that applied in this paper was

quantitative and explanative descriptive method. Research population was officer of Directorate General of
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Human Rights Protection and data removal take on based of sample. Technique that used in sample removal

was combination from technique, that is: stratum, proportional and random, whereas data removal technique

was taken by used questioner and data analyze was taken by correlation technique. From the research that

was taken can be discerned that:

1. There is positive and significant relationship with correlation coefficient 0.739 between Leadership with

staff's performances.

There is positive and significant relationship with correlation coefficient 0.833 between work satisfactions

with staff's performances.

3. There is positive and significant relationship with correlation coefficient 0.875 between Organization

Climate and staff's performances.

Based on result of that research, therefore Leadership, Satisfaction and Organization Climate need get

attention in order to officer can implement their duty effectively to achieve maximal performances, beside

other factors that influence staff's performances too.


