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Abstrak
 

Budaya kerja membentuk perilaku yang penult inisiatif, kreatif dan motivasi. Budaya kerja konstruktif tidak

hanya untuk perkembangan organisasi tetapi juga memberikan kepuasan kepada personelnya. Kontinuitas

kepemimpinan merupakan salah satu aspek yang berperan dalam munculnya budaya kerja yang kuat. Peran

pemimpin dalam mempengaruhi budaya kerja staf dalam kelompok menjadi konstruktif sangat ditentukan

oleh kepemimpinan yang efektif. Sehubungan dengan itu perlu dilakukan penelitian tentang hubungan

kepemimpinan efektif kepala ruangan dengan budaya kerja perawat pelaksana.

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui komponen kepemimpinan yang berhubungan dengan budaya kerja

perawat pelaksana. Penelitian ini dilaksanakan di ruang rawat inap Rumah Sakit Umum Pusat H. Adam

Malik (RSUPHAM) Medan pada bulan Juli 2005. Disain penelitian analisis deskriptif korelasi dengan

metode Cross Sectional. Sampel penelitian sebanyak 180 responden dari 227 perawat pelaksana yang ada di

ruang rawat inap RSUP H. Adam Malik Medan. Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner

yang terdiri dari 3 bagian yaitu instrumen karakteristik individu yang terdiri dari 4 pertanyaan, instrumen

kepemimpinan efektif terdiri dari 54 pernyataan dan instrumen budaya kerja terdiri dari 39 pernyataan.

 

Hasil penelitian diperoleh bahwa 55% perawat pelaksana meinpunyai budaya kerja yang kuat dan 56,7%

perawat pelaksana mempersepsikan kepemimpinan kepala ruangan efektif, Komponen komunikasi,

semangat dan tindakan yang berhubungan dengan budaya kerja perawat pelaksana yang dipengaruhi faktor

lama kerja dan pendidikan perawat pelaksana. Komponen semangat yang paling dominan berhubungan

dengan budaya kerja.

 

Kesimpulan dan saran dari hasil penelitian ini adalah diperolehnya informasi mengenai komponen

kepemimpinan efektif kepala ruangan yang berhubungan dengan budaya kerja perawat pelaksana yang

bermanfaat untuk bahan masukan bagi upaya perbaikan pelayanan keperawatan di RSUP H. Adam Malik

Medan khususnya dan dunia keperawatan pada umumnya.

<hr><i>Work culture form behavior which is the fall of initiative, creative and motivation. Work culture of

constructive not just for growth of organization but also give satisfaction to personnel. Leadership represents

one of the aspect which play a part in work culture appearance of strong. Role of leader in influencing work

culture staff in group become constructive very determined by that the effective leadership. Referring to

require, conducted by research about the effective leadership of a head nurse relation with work culture staff

nurse.

 

The purpose of this research to know leadership component related to work culture staff nurse in the wards

Public Central Hospital H. Adam of Malik (RSUPHAM) Medan. Research desain was correlation
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descriptive analytic with cross sectional study. The samples of this research was all staff nurses meeting the

inclusive criteria, totaling 180 respondent from 227 staff nurses in the wards Public Central Hospital H.

Adam of Malik (RSUPHAM) Medan Data collecting with questioner comprises three parts. Four (4)

questions for individual characteristic; 54 statements for the effective leadership; and 39 statements for work

culture.

 

The result of research to get information that 55% staff nurses with the strong work culture and 56,7 % staff

nurses to perception that the leadership of head nurse was affective. The Component communications,

energy and action related to work culture staff nurse influenced by - length work factor and education of

staff nurse. The component of energy of most dominant relates to work culture was energy.

 

Conclusion and suggestion from result of this research to get information about the effective leadership of

head nurse relate to work culture staff nurses for improving nurses? services in RSUPHAM Medan and

nursing world.</i>


