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Irina D dan Irina G RS Prof.Dr.H.Aloei Saboe Gorontalo merupakan ruangan rawat inap kelas 111 untuk
kasus penyakit dalam dan bedah, yang memiliki BOR masing-masing 85% dan 54%; L OS masing-masing 4
hari dan 6 hari; GDR masing-masing 60% dan 17%. perawat merasa kurang mempunyai waktu untuk
membuat dokumentasi keperawatan yang baik dan lengkap. Kedudukan dokumentasi keperawatan sangat
penting dalam pelayanan keperawatan.

Tujuan penelitian adalah untuk membuktikan hubungan beban kerja perawat setiap waktu jaga (shift)
dengan kualitas dokumentasi keperawatan. Penelitian ini merupakan deskriptif korelasi dengan pendekatan
cross sectional di IrmaD dan Irma G. Sampel penelitian ini adalah 21 orang perawat pelaksana. Data beban
kerja dengan dokumentasi keperawatan dikumpulkan dengan cara observasi sedangkan data tingkat
pendidikan didapatkan dari data sekunder. Analisis data menggunakan uji korelasi Pearson Product Moment
dan Uji T.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat pendidikan perawat pelaksana di IrmaD dan Irma G
mayoritas D 111 Keperawatan. Beban Kerjayang besar pada waktu jaga pagi di IrmaD (359,58) dan Irma G
(300,44) dan kualitas dokumentasi keperawatan pada waktu jaga sore 66,50% dan 62,34% |ebih tinggi dari
waktu jaga pagi dan malam. Analisis bivariat menunjukkan ada hubungan yang signifikan antara beban
kerja pada waktu jaga pagi dengan p value 0,001, begitu pula beban kerjatidak langsung mempunyai
hubungan yang signifikan dengan kualitas dokumentasi keperawatan dengan p value 0,000 sedangkan beban
kerja dengan kualitas dokumentasi keperawatan pada waktu jaga sore dan malam tidak ada hubungan
dengan p value 0,344 dan 0,125.Untuk tingkat pendidikan dengan menggunakan uji T didapatkan hubungan
yang signifikan antara tingkat pendidikan dengan kualitas dokumentasi keperawatan baik waktu jaga pagi,
sore atau malam.

Penelitian ini menyimpulkan bahwa kualitas dokumentasi keperawatan pada setiap waktu jaga pada
umumnya sudah bisa dikatakan cukup baik karena dokumentasi yang ada adalah dari tahap pelaksanaan
sampai dengan catatan asuhan keperawatan mencapai nilai yang tertinggi 66,50%. Berdasarkan hasil
penelitian ini disarankan perlu pemantauan dari bidang keperawatan terhadap kualitas dokumentasi
keperawatan, perlunya peningkatan peningkatan pendidikan formal dan memanfaatkan tenaga yang ada
khususnya DIl Keperawatan kaitannya dengan penkajian, perumusan diagnosa keperawatan dan
perencanaan.
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<hr><i>The ward of IRINA D & G of Prof. Aloel hospital isthe 3rd class of in-patient unit, which is
provided for medical & surgical adult cases. These wards have bed occupation rate (BOR) of 85% & 54%
and the length of stay 4 & 6 days, where the gross death rate 60960 & 17960. In general the staff nursesin
these wards do not have enough time to do the nursing document.

The goal of this study was to know the correlation between the staff nurse workload on every shift & their
educational background with the quality of nursing documentation in the wards. This study was using the
descriptive correlation design with cross sectional. The sample of this study was 21 staff nurses on those
wards. The workload and documentation data were collected by observation and the educationa background
was collected from secondary data. The analyze process of this study was using Pearson Product Moment
Correlation test and T test.

The result of this study shows that the educational background of the staff nursesin those wards were
Diploma Nursing. The result of the workload implies that the workload in the IRINA D (359.58) higher than
G (300.44) & the quality of the nursing documentation in the late shift (10) was more than the morning &
the night shift. From the bivariate analyze shows the significant correlation between the workload and the
quality of the nursing documentation in the late shift (p=0,001). There was no significant correlation in the
morning (pl.344) and the night shifts (p=).125), but there was significant correlation between indirect
workload and the quality of nursing documentation in every shifts (p=0,000), where there was a strong
correlation between educational backgrounds with the quality of nursing documentation.

The conclusion of this study imply that the quality of nursing documentation in every shifts were fairly good
where the result of morning shift 9, late shill 10 and night shift 7, and these was a strong correlation between
educational background with the quality of nursing documentation.</i>



