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Rumah Sakit Islam Jakarta (RSIJ) Pondok Kopi Jakarta Timur sebagal suatu institusi pelayanan kesehatan
masyarakat, dalam era globalisas berusaha meningkatkan kualitas mutu pelayanan kesehatan termasuk
pelayanan keperawatan. Salah satu indikator untuk menjaga kualitas pelayanan adalah peningkatan kinerja
perawat pelaksana. Agar kinerja perawat pelaksana meningkat dilakukan kegiatan supervisi secara kontinyu.
Supervisi adalah suatu usaha untuk meningkatkan kinerja dengan cara merencanakan, mengarahkan,
menilai, dan melatih dalam setiap kegiatan supervisi, terhadap perawat pelaksana dalam memberikan
Asuhan Keperawatan. Pelatihan supervisi tentang peran supervisor sebagai perencana, pengarah, penilai dan
pelatih telah pernah dilakukan kepada para supervisor di RSIJ Pondok Kopi, untuk mengetahui pelaksanaan
kegiatan supervisi oleh supervisor, dimaukan penelitian dengan tujuan memperoleh informasi tentang
pengaruh pelatihan supervisi terhadap peningkatan kinerja perawat pelaksana di ruang rawat Map RSIJ
Pondok Kopi Jakarta Timur. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif korelational yang dilakukan
untuk melihat ada tidaknya pengaruh pelatihan supervisi terhadap peningkatan kinerja perawat pelaksana di
ruang rawat map RSIJ Pondok Kopi Jakarta Timur. Sampel penelitian dengan menggunakan purposive
sampling adalah 55 perawat pelaksana yang bekerjadi ruang rawat inap perawatan umum RSIJ Pondok
Kopi Jakrta Timur. Hasil penelitian dari analisis multivariat dengan regresi logistik menunjukan bahwa
adanya pengaruh yang signifikan peran supervisor sebagai penilai dalam supervisi terhadap peningkatan
kinerja perawat pelaksana setelah dimasukan faktor counfonding umur, jenis kelamin dan lama kerja dengan
nilai OR=22,16 dan nilai p=0,003 (p<0,05). Berdasar hasil penelitian dapat disarankan agar bidang
perawatan dapat membuat job description dari para supervisor, menetukan kriterianya, memelihara dan
meningkatkan peran supervisor dalam melaksanakan perannya dalam upaya meningkatkan kinerja perawat
pel aksana.

<hr><i>ldamic Hospital Pondok Kopi east Jakarta as the public health care service ingtitution is taking part
in globalization development in improving health care service as well as nursing care. One of the indicator
in maintaining the quality of nursing care isimprovement of the clinical performance of the nursing staff In
order to improve the clinical performance, it isimplemented the supervision course program on the nursing
staff regularly. Supervision course is preparing the supervisor to plan, supervise, evaluate and couch the
nursing staff in implementing the nursing care. After intervention is given, the study examines the clinical
performance of the nursing staff in the in-patient unit in Islamic Hospital Pondok Kopi east Jakarta. This
study was descriptive correlation in order to see the influence of supervising course program to the
improvement of clinical performance of nursing staff in patient unit in Islamic Hospital Pondok Kopi east
Jakarta. The sample of this study was purposive sampling of 55 clinical nurses who were working in general
ward in Islamic Hospital Pondok Kopi east Jakarta. The result of the study which was analyze using
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multivariate & logistic regression, showed the- high significance of supervisor role in supervising the
nursing staff in order to improve the clinical performance. The result was using the confounding factor such
as age, sex, and working experience with the result of OR = 22,16 and the p = 0,003 (p < 0,05). Some
recommendation are suggested that the nursing officer should have the job description for supervisor,
deciding the criteria to be a supervisor, maintaining and improving the role of supervisor in order to improve
the clinical performance of the staff nurse.</i>



