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Kualitas sumber daya manusia dapat tercermin pada sikap dan perilaku disiplin. Untuk memelihara dan
meningkatkan disiplin kerja banyak faktor yang mempengaruhi diantaranya motivasi dan karakteristik
individu. Penelitian ini menggunakan desain deskriptif korelatif dengan menggunakan pendekatan cross
seclionul yang bertujuan untuk menguji hubungan antara karakteristik dan motivasi perawat dengan disiplin
kerja perawat pelaksana di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Batang. Populasi penelitian adalah
perawat pelaksana dengan kriteriainklus berlatar belakang Pegawai Negeri Sipil (PNS), tidak sedang sakit,
cuti yang bekerjadi Ruang Rawat Inap RSUD Kabupaten Satang, Sampel dalam penelitian ini adalah total
populasi sebanyak 38 perawat pelaksana. Untuk menguji hubungan antara karakteristik dan motivasi dengan
disiplin kerja perawat pelaksana digunakan uji Chi Square.

Hasil penelitian ini adalah perawat pelaksanadi unit rawat inap belum menunjukkan tingkat disiplin kerja
yang baik (50%). Rata-rata tingkat motivasi perawat pelaksana kurang baik dengan pencapaian paling tinggi
pada tanggung jawab kerja (63,2%). Karakteristik responden adalah pendidikan Akademi (52,6%), sudah
menikah (78,9%), umur responden lebih dan 31 tahun (50%) dengan lama bekerja kurang dari 8 tahun
(52,6%). Hasil uji chi square menunjukkan terdapat hubungan yang signifikan antara pendidikan dengan
disiplin kerja (p value < 0,05). Hasil lain yang didapat adalah terdapat hubungan yang signifikan antara sub
variabel motivas yaitu penerimaan gaji, kondisi lingkungan, supervisi, penghargaan, dan tanggung jawab
dengan disiplin kerja (p value <0,05). Berdasarkan hasil penelitian ini disarankan agar pihak manaemen
rumah sakit perlu meninjau ulang tentang kebijakan - kebijakan yang menyangkut motivasi kerjaterutama
tentang penerimaan gagji insentif, kondisi lingkungan, supervisi, penghargaan dan tanggung jawab sehingga
disiplin kerja perawat pelaksana dapat meningkat.

<hr><i>The quality of the human resources could reflect from the attitude and behavior to wards discipline.
There arc many factors influence in maintaining & improving the working discipline of the staff nurse, for
example motivation & characterize of the person. This study used descriptive correlation design with-cross
sectional approach. The goal of this study was to know how the correlation between the staff nurse
characterize & motivation with the discipline of the staff nurse in the wards at Batang district Hospital. The
sample of this study was the total population, which matched with the inclusive criteria (government
employee, was not iii, leave nor). The Chi Square test was used to analyze the correlation between the staff
nurse characterization & motivation with the discipline.

The result of this study showed that the staff nurse has quite low discipline (50%). The average of the staff
nurse motivation was not fairly good enough, where the highest score on their responsibility was 63.2%. The
general characterization of the respondent were diploma nursing graduated (52.6%), married (78.9%), more
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than 31 years old (50%) and working experience less than 8 years (52.6%). The other result of this study
showed that there was a significant correlation between educationa background with discipline (p
value=0.05), there was aso a significant correlation between motivation sub variable (salary, working
environment, supervision, acknowledgment, responsibility) with the working ethos (p value =0.05). Some
recommendations of the study were the hospital management should evaluate the policy that related to the
working motivation, especially on the issues of salary, working environment, supervision, acknowledgment
and responsibility, where the discipline of the staff nurse could be improved.</i>



