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Abstrak
 

Ketrampilan kerja narapidana secara umum belum dapat diandalkan untuk memenuhi hidup, kehidupan dan

penghidupannya sehingga kemungkinan untuk memenuhi kebutuhan hidupnya sebelum masuk Lapas

mereka mengambil jalan pintas yaitu dengan melakukan tindak pidana.

 

Narapidana selama di Lapas cenderung diberikan pembinaan ketrampilan kerja berupa pelatihan, namun

aspek kepribadiannya seperti malas bekerja, pengembangan minat dan bakat kerjanya belum tertangani

secara menyeluruh. Hal tersebut dimungkinkan mengingat sarana dan prasarana serta surnber daya manusia

Lapas masih sangat terbatas baik kualitas maupun kuantitasnya.

 

Pada kondisi demikian, pengelola Lapas berusaha mencari solusi pemecahannya, mengingat penghuni Lapas

relatif usia muda, yang masih potensial untuk dikembangkan melakukan pekerjaan dalam dunia usaha.

 

Dengan memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada maka untuk meningkatkan minat dan bakat kerja

narapidana di Lapas, perlu dilaksanakan konseling vokasional untuk membantu pribadi narapidana

mengembangkan kesatuan dan gambaran diri serta perannya dalam dunia kerja (Super dalam Surya, 1975).

Program konseling vokasional untuk meningkatkan minat kerja narapidana disusun untuk Tugas Akhir

dengan melalui pendekatan langsung, pendekatan tidak langsung dan pendekatan collective.
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