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Pada umumnya orang berpendapat bahwa seseorang yang memiliki intelligence yang tinggi, maka orang-
orang ini memiliki tingkat motivasi kerjayang tinggi dan disertai dengan prestasi kerjayang tinggi pula.
Manusia pada umumnya mempunyai duajenis intelligence yaitu Intelligence Quotient (1Q) dan Emotional
Intelligence (El), keduaintelligence ini sangat berperan dalam keberhasilan bekerja. Emotional Intelligence
adalah kemampuan sesorang mengatur kehidupan emosinya dengan intelligence menjaga keselarasan emosi
dan pengungkapannya melalui kesadaran diri, pengendalian diri, motivas diri, empati dan keterampilan
sosidl.

Penelitian ini akan melihat seberapa besar konstribusi faktor pengendalian diri dan faktor keterampilan
sosial dalam meningkatkan motivasi kerja seseorang. Dalam penelitian sampel yang digunakan sebanyak
250 orang dan 46 item. Namun setelah uji realibilitas dengan menggunakan program ITLM 14N dan SPSS
ternyata terdapat 20 item yang tidak dipertimbangkan karena memiliki nilai yang rendah, sehingga dalam
penelitian ini hanya ke 26 item yang valid dan reliable tersebut digunakan untuk analisis selanjutnya.

Dari hasil analisis model statistik dengan menggunakan program LISREL baik dengan analisis model
structural equation modeling, model regression analysis maupun model path 1, ternyata ke tigaanalisis
model tersebut "tidak fit", sehingga peneliti melanjutkan pada analisis model path 2, dan ternyata model
analisis path 2 inilah yang dapat menggambarkan hubungan ketiga variabel atau faktor di atas.
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