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Abstrak
 

Banyak faktor yang mempengaruhi tingkat pencapaian sasaran perusahaan. Management perusahaan harus

mampu mengidentifikasi faktor yang paling berpengaruh terhadap pencapaian sasaran, guna menganalisa

faktor-faktor itu secara kualitatif maupun kuantitatif untuk mengetahui dampak atau pengaruhnya terhadap

pencapaian sasaran, yang akan dipergunakan untuk menentukan langkah strategis maupun kebijakan yang

diperlukan untuk mengendalikan faktor-faktor tersebut sehingga sasaran yang optimal dapat dicapai.

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengidentifikasi faktor-faktor yang paling berpengaruh dalam mencapai

sasaran perusahaan jasa konstruksi yang didasarkan pada tuntutan pemegang saham untuk memberikan

masukan bagi management perusahaan dalam menentukan rencana tindak lanjut pada Rencana Jangka

Panjang Perusahaan.Dengan diperolehnya faktor yang paling berpengaruh maka manajemen dapat

menganalisanya dan membuat rencana tindak lanjut dalam Rencana Jangka Panjang Perusahaan untuk

mencapai sasaran secara optimal.

<hr>

Many factors influencing achievement level of company's goals. The Management have to identify the

dominant factor that influencing the goal achievement, analyze those factors qualitatively and quantitatively

to know the impact to goat achievement, then determined strategic actions and policy needed to control the

factors so that the target can be reached optimally. This research is meant to identify the dominant factor that

influencing the goal achievement, based on the shareholder requirement so that the management have the

inputs for prioritizing do step and strategic policy in the effort of to reach most optimal target. After gained

the dominant variables it could be analyzed by management to create action plans in Long Term Planning of

the company to reach the target optimally.
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