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Romantisme di tempat kerja merupakan fenomena umum di dalam organisasi, namun perilaku ini masih
dianggap tabu atau sensitif untuk diteliti di Indonesia. Sedangkan sudah cukup banyak penelitian yang
menuliskan dampak negatif maupun positif dari hubungan romantis di tempat kerja. Penelitian ini bertujuan
untuk memprediksi niat seseorang untuk menjalin hubungan romantis di tempat kerja, dilihat dari motif
(cinta dan pekerjaan) dan jenis kebijakan (ketat, peringatan, tidak ada kebijakan) yang ada di perusahaan.
Secaratotal, 268 karyawan Indonesia berusia 20-40 tahun yang bekerja minimal enam bulan di sebuah
perusahaan berpartisipasi dalam metode vignette menggunakan eksperimental faktorial 2x3 within subject
dengan memberikan 6 buah skenario kepada seluruh peserta yang sama. dan untuk analisis data, kami
menggunakan ANOV A terukur berulang. Hasil penelitian menemukan bahwa perbedaan tipe kebijakan di
perusahaan dapat mempengaruhi niat seseorang dalam melakukan hubungan romantis di tempat kerja.
Semakin ketat aturan dan semakin berat hukumannya, semakin kecil kemungkinan seseorang terlibat dalam
percintaan di tempat kerja. Namun, pada motif ditemukan bahwa tidak ada perbedaan antara jenis motif dan
niat seseorang dalam percintaan di tempat kerja. Terakhir, interaksi antara motif dan kebijakan tidak cukup
signifikan untuk memprediks niat seseorang untuk terlibat dalam percintaan di tempat kerja. Oleh karena
itu, dapat disimpulkan bahwa di Indonesia, implementasi kebijakan masih memiliki peran penting dalam
mengurangi dampak negatif asmara di tempat kerja. Variabel lain masih dapat dimasukkan untuk penelitian
selanjutnya untuk melihat faktor faktor yang mempengaruhi niat seseorang dalam percintaan di tempat kerja.
...... Romance in the workplace is a common phenomenon in organizations, but this behavior is still
considered sensitive to be investigated in Indonesia. This study aims to predict a person’s intention to have a
romantic relationship at work, seen from the motives (love and work) and types of policies (strict, warning,
no policy) that exist in the company. In total, 268 Indonesian employees aged 20-40 years who worked at
least six monthsin a company participated in the 2x3 factorial experimental vignette method, and for data
analysis, we used repeated measured ANOV A. The study results found that several types of company
policies determine a person's intention to have romance at work. The stricter the rules and the heavier the
punishment, the less likely a person will engage in romance at work. However, on the motive, it was found
that there was no difference between the types of motives and one's intentions in a workplace romance.
Finally, the interaction between motives and policiesis not significant enough to predict a person's intention
to engage in romance at work. Therefore, it can be concluded that in Indonesia, the implementation of
policies still has an essentia role in reducing the negative impact of romance in the workplace. Other
variables can still be included for future research to see the factors that influence a person'sintentionsin a
workplace romance.
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