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Abstrak
 

Kepemimpinan merupakan hal yang penting bagi kehidupan mahasiswa sebagai agen perubahan. Dalam

penelitian ini, kepemimpinan ditinjau dalam perspektif Teori Identitas Sosial, yaitu leader prototypicality,

atau tingkat seorang pemimpin dianggap sebagai representasi kelompoknya. Penelitian ini bertujuan untuk

mengkaji pengaruh persepsi performa pemimpin pada leader prototypicality di kalangan mahasiswa.

Hipotesis penelitian adalah semakin tinggi persepsi performa pemimpin, maka leader prototypicality akan

semakin meningkat (1-tailed). Hipotesis dalam penelitian korelasional ini diuji dengan melakukan metode

kuantitatif, yang dilakukan dengan melihat hubungan linier antara dua skor, yaitu skor persepsi performa

pemimpin yang diperoleh menggunakan Leader Performance Scale (Steffens, 2012) dan Leader Ingroup

Prototypicality Scale (Platow & van Knippenberg, 2001). Partisipan dalam penelitian ini merupakan

mahasiswa Universitas Indonesia (n=104) berusia 18-25 tahun (M=20.54) yang pernah menjadi atau

merupakan anggota organisasi kemahasiswaan dengan jumlah partisipan laki-laki sebanyak 34 orang,

partisipan perempuan sebanyak 68 orang, dan 2 orang lainnya memilih tidak menjawab. Hasil yang

diperoleh dari analisis statistik multiple regression (B= 1.412, p < .001) menunjukkan bahwa peningkatan

skor persepsi performa pemimpin akan meningkatkan skor leader prototypicality. Berdasarkan hasil

tersebut, ditemukan bahwa persepsi performa pemimpin mempengaruhi secara positif leader prototypicality.

Temuan tersebut dapat menjadi implikasi untuk menguatkan hasil studi tentang persepsi performa pemimpin

dan leader prototypicality yang belum konklusif, dan diharapkan dapat menjadi landasan bagi mahasiswa

Universitas Indonesia untuk mengembangkan kepemimpinan di organisasi mahasiswa.

......Leadership is important in college students’ life as an agent of change. In this study, leadership will be

reviewed through the perspective of Social Identity Theory, namely leader prototypicality, defined as the

extent which the leader is seen as the group’s representative. This research aims to study the effect of

perceived leader performance on leader prototypicality in college student. We proposed that increased

perceived leader performance results in increased leader prototypicality (1-tailed). The hypotheses are tested

in this correlational study, using quantitative method done by reviewing the linear relationship between two

score, namely Leader Performance Scale (Steffens, 2012) to assess perception of leader performance, and

Leader Ingroup Prototypicality Scale (Platow & van Knippenberg, 2001) for leader prototypicality. This

research participants are Universitas Indonesia students ranging from age 18-15 (n=104, M=20.54), had the

experience of being a member of student organization, consists of 34 male, 68 female, and 2 others chose

not to answer. Results from the multiple regression (B= 1.412, p < .001) showing perceived leader

performance and leader prototypicality are related positively. The research finding provides implication to

affirm the prior study in perceived leader performance and leaderprototypicality. Further implication from

this study is to develop leadership in college students. 
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