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Abstrak
 

Penelitian ini mengkaji mengenai pengaruh Kode Etik dan Kode Perilaku Insan KPK yang mencakup 5

(lima) nilai dasar, yaitu: integritas, sinergi, keadilan, kepemimpinan, dan profesionalisme terhadap

pencegahan perilaku koruptif pada pegawai KPK. Tujuan penelitian adalah untuk menguji dan menganalisis

pengaruh masing-masing nilai dasar yaitu integritas, sinergi, keadilan dan kepemimpinan terhadap

profesionalisme dan juga menguji serta menganalisis pengaruh profesionalisme terhadap pencegahan

perilaku koruptif pada pegawai KPK serta pengaruh masing-masing nilai dasar yaitu integritas, sinergi,

keadilan dan kepemimpinan terhadap pencegahan perilaku koruptif pada Pegawai KPK melalui

profesionalisme. Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian campuran dengan jenis seguential

explanatory design yaitu pada tahap pertama menggunakan pendekatan kuantitatif melalui analisis SEM

(Structural Equotion Model) dan dilanjutkan pada tahap kedua dengan pendekatan kualitatif melalui

wawancara. Populasi penelitian adalah pegawai KPK dengan jumlah sampel sebanyak 321 orang yang

dihitung berdasarkan rumus Slovin dan pengambilannya menggunakan teknik proportionate random

sampling. Operasionalisasi variabel menggunakan indikator yang telah dirumuskan dalam Kode Etik dan

Kode Perilaku Pegawai KPK sebagaimana tertuang dalam Perdewas KPK Nomor 2 Tahun 2021 dan dari

berbagai teori. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang dibagikan kepada responden. Skala

Likert dalam pengukuran kuesioner menggunakan skala 1-6. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa

hipotesis penelitian terkait pengaruh variabel integritas, sinergi dan kepemimpinan terhadap profesionalisme

dapat diterima sedangkan pengaruh variabel keadilan ditolak. Demikian juga hipotesis terkait pengaruh

variabel profesionalisme terhadap pencegahan perilaku koruptif dan pengaruh variabel integritas, sinergi dan

kepemimpinan terhadap pencegahan perilaku koruptif pada pegawai KPK melalui profesionalisme dapat

diterima sedangkan pengaruh variabel keadilan terhadap pencegahan perilaku koruptif pada pegawai KPK

melalui profesionalisme ditolak. Hal ini memiliki makna jika integritas, sinergi dan kepemimpinan

ditingkatkan kualitasnya maka akan diikuti dengan peningkatan profesionalisme dan pencegahan perilaku

koruptif. Unsur keadilan dirasakan sudah melandasi kegiatan di KPK sehingga tidak berpengaruh pada

profesionalisme dan pencegahan perilkau koruptif akan tetapi perlu tetap dipertahankan.

......This research examines the influence of the Code of Ethics and Code of Conduct for KPK Employees

which includes 5 (five) basic values, namely: integrity, synergy, fairness, leadership, and professionalism on

preventing corrupt behavior among KPK employees. The purpose of this research is to examine and analyze

the influence of each basic value, namely integrity, synergy, fairness and leadership on professionalism and

also examine and analyze the influence of professionalism on the prevention of corrupt behavior in KPK

employees and the influence of each basic value, namely integrity, synergy, fairness. and leadership in

preventing corrupt behavior among KPK employees through professionalism. The method of the research is
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mixed, with sequential explanatory design which is in the first stage using a quantitative approach through

SEM (Structural Equation Model) analysis and continued in the second stage with a qualitative approach

through interviews. The survey use 321 respondents of total population of KPK employees. The variable

operationalization uses indicators that have been formulated in the Code of Ethics and Code of Conduct for

KPK Employees as stated in Perdewas KPK Number 2 of 2021 and from various theories. Data collection

techniques using questionnaires distributed to respondents. The Likert scale in measuring the questionnaire

uses a scale of 1-6. The results of the study concluded that the research hypothesis related to the influence of

integrity, synergy and leadership variables on professionalism can be accepted while the influence of justice

variables is rejected. Likewise, the hypothesis related to the effect of professionalism on preventing corrupt

behavior and the influence of integrity, synergy and leadership on preventing corrupt behavior in KPK

employees through professionalism is acceptable, while the influence of justice variables on preventing

corrupt behavior in KPK employees through professionalism is rejected. This means that if the quality of

integrity, synergy and leadership is improved, it will be followed by increased professionalism and

prevention of corrupt behavior. The element of fairness is felt to have underpinned activities at the KPK so

that it does not affect professionalism and prevention of corrupt behavior among KPK employess but needs

to be maintained.


