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Abstrak
 

Pemberian remunerasi dinilai sebagai kebijakan yang efektif dalam meningkatkan gairah bekerja pegawai,

serta menahan mereka dari perilaku korupsi. Kebijakan ini telah diimplementasikan di Indonesia, khususnya

terhadap Aparatur Sipil Negara (ASN). Namun, fenomena korupsi di kalangan ASN masih terus terjadi, baik

sebelum maupun sesudah diberikannya remunerasi. Hal ini mengindikasikan adanya crime displacement

sebagai bentuk adaptasi dari ASN dalam melakukan korupsi. Dengan menggunakan metode kualitatif,

tulisan ini melakukan analisis data dengan ditunjang oleh tiga teori, yakni crime displacement, rational

choice, dan fraud triangle theory. Data diperoleh dari tiga kasus korupsi ASN di sektor pelayanan publik.

Tulisan ini menemukan bahwa pertama, adanya crime displacement ini dipengaruhi oleh peluang, biaya, dan

manfaat. Secara lebih spesifik, faktor-faktor ini dapat dijelaskan melalui choice structuring properties

sebagai turunan dari rational choice theory. Kedua, adanya crime displacement ini adalah hasil dari interaksi

antara tiga elemen fraud triangle, yaitu a non-shareable problems, general knowledge/technical skills, dan

verbalization/rationalization.

......Remuneration is considered as effective policy in increasing employee enthusiasm for work and

restraining them from corrupt behavior. This policy has been implemented in Indonesia, especially for the

State Civil Apparatus (ASN). However, corruption among ASN continues to occur, both before and after the

remuneration is given. This indicates the existence of crime displacement as a form of adaptation from ASN

in committing corruption. By using qualitative methods, this paper analyzes data supported by three

theories: crime displacement, rational choice, and fraud triangle theory. The data was obtained from three

ASN corruption cases in the public service sector. This paper finds that opportunities, costs, and benefits

influence crime displacement. More specifically, these factors can be explained through the choice-

structuring properties as a derivative of rational choice theory. Second, crime displacement results from the

interaction between the three elements of the fraud triangle: a non-shareable problems, general

knowledge/technical skills, and verbalization/rationalization.
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