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Abstrak
 

Pandemi Covid-19 meningkatkan tingkat pengangguran terbuka (TPT) di Indonesia. TPT menurut tingkat

pendidikan didominasi oleh lulusan pendidikan vokasi. Hal ini menjadi ironi di tengah tujuan pendidikan

vokasi adalah untuk menjawab prasyarat pasar tenaga kerja akan tenaga kerja yang sangat terampil sehingga

mampu terserap maksimal pada pasar tenaga kerja. Studi ini bertujuan untuk melihat pengaruh modal

manusia dalam hal ini jenis pendidikan dan pelatihan terhadap durasi menganggur individu. Sakernas

Agustus 2021 adalah sumber data yang dianalisis dalam penelitian ini dimana mencakup angkatan kerja

lulusan baru D-IV dan S1 pada level mikro serta 34 provinsi di Indonesia untuk level makro. Metode

analisis yang digunakan adalah Multilevel Survival Analysis. Hasil analisis menunjukkan bahwa lulusan D-

IV memiliki durasi lebih panjang terhadap lama mencari kerja individu. Faktor kontekstual berupa Rasio

Lulusan Diploma dan Upah Minimum Provinsi signifikan dan berpengaruh positif terhadap durasi

menganggur individu.

......The Covid-19 pandemic has increased the unemployment rate (TPT) in Indonesia. TPT by education

level is dominated by vocational education graduates. This is an irony amid the aim of vocational education

is to answer labor market requirements for a highly skilled workforce so that it can be maximally absorbed

in the labor market. This study aims to examine the effect of human capital, in this case the type of

education and training, on the duration of individual unemployment. August 2021 Sakernas is the source of

the data analysed in this study which includes the work force of new D-IV and S1 graduates at the micro

level as well as 34 provinces in Indonesia for the macro level. The analytical method used is Multilevel

Survival Analysis. The results of the analysis show that D-IV graduates have a longer duration of looking

for individual work. Contextual factors in the form of the Ratio of Diploma Graduates and the Provincial

Minimum Wage are significant and have a positive effect on the duration of individual unemployment.
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