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Abstrak
 

Keputusan mengenai seberapa besar andil perusahaan dalam melakukan aktivitas yang berkaitan dengan

lingkungan, sosial, dan tata kelola (ESG) dipengaruhi oleh karakteristik Presiden Direktur dan struktur

kepemilikan perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kesibukan dan masa jabatan

Presiden Direktur, serta struktur kepemilikan perusahaan keluarga terhadap nilai ESG perusahaan di

Indonesia. Penelitian ini menggunakan 221 pengamatan dari 50 perusahaan yang terdaftar dalam Bursa Efek

Indonesia dan ESG Scores Refinitiv <em>database</em> pada periode 2016 – 2020 dan dianalisis

menggunakan metode regresi. Melalui penelitian ini, ditemukan bahwa perusahaan yang memiliki presiden

direktur yang sibuk dan struktur kepemilikan keluarga memberikan pengaruh buruk pada nilai ESG,

sementara penulis tidak menemukan bukti memadai yang mendukung Presiden Direktur yang menjabat

lebih dari lima tahun memberikan pengaruh baik pada nilai ESG. Hal ini karena perusahaan keluarga

cenderung fokus untuk memperkaya keluarga mereka. Perusahaan dapat membatasi rangkap jabatan dan

merekrut Presiden Direktur yang memiliki pengalaman tinggi. Penelitian ini berkontribusi dalam

menginvestigasi hubungan nilai ESG dengan rangkap jabatan Presiden Direktur serta struktur kepemilikan

perusahaan.

......The decision on how much the company contributes to environmental, social, and governance (ESG)

related activities is influenced by President's characteristics and the company ownership structure. Present

study was undertaken to investigate the effects of the President's busyness and tenure, as well as the

ownership structure of family companies, on the ESG scores of companies in Indonesia. The present study

used 221 observations from 50 companies listed in the Indonesia Stock Exchange and Refinitiv ESG Scores

database from 2016 – 2020 and analyzed them by the Regression method. The findings suggested that

companies that have busy presidents or CEOs and family ownership structures give low ESG scores. While

the authors do not find sufficient evidence to support the President Director serving more than five years has

a good influence on ESG scores. It is because family companies tend to focus on enriching their families.

Companies can limit the number of concurrent positions held by the President and recruit a President who

has extensive experience. This study contributes to investigating the correlation between ESG scores with

the President's concurrent positions and the company ownership structure.
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