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Salah satu faktor internal yang menentukan keberhasilan pemberian ASI eksklusif adalah pekerjaan.
Hambatan ibu bekerja untuk memberikan AS| eksklusif dipengaruhi oleh faktor lingkungan (individu,
organisasi, komunitas) dan hubungan interpersonal. Perawat adalah pekerjaan yang menggunakan metode
kerja Shift yang beresiko banyak kendala dalam pemberian ASI Eksklusif, oleh sebab itu diperlukan upaya
untuk mempertahankan ASI Eksklusif. Tujuan penelitian adalah mengeksploras mengenai gambaran
pemberian Air Susu Ibu (ASI) dan upaya mempertahankannya pada perawat kerja Shift di Rumah Sakit.
Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan desain deskriptif dan metode cross
sectional. Pengambilan sampel menggunakan metode Consequtif sampling, dengan responden 200 perawat
kerja Shift yang mempunyai pengalaman menyusui dan usia 21 - 44 tahun. Analisis hasil penelitian
menggunakan uji statistik univariat berupa perhitungan proporsi. Hasil penelitian menunjukan bahwa 82 %
perawat Shift memberikan ASI Eksklusif dan hanya 46 % perawat Shift mempunyal upaya baik
mempertahankan pemberian AS| Eksklusif di rumah sakit. Merekomendasikan penelitian selanjutnya
dengan mencari hubungan atau analisa faktor yang memengaruhi upaya mempertahankan pemberian ASI
pada perawat Shift.

...... One of the internal factors that determine the mother's success in exclusive breastfeeding is maternal
work. The obstacles to working mothers providing exclusive breastfeeding are influenced by environmental
factors (individual's, organizations, communities) and interpersonal relationships. The shift system in nurses
work generates risks of obstacles to exclusive breastfeeding, therefore efforts are needed to maintain the
implementation of exclusive breastfeeding. This study aimed to explore the description of the
implementation and the efforts to maintain exclusive breastfeeding in hospital nurses that work in shift
systems. The type of this research is quantitative using a descriptive design and cross-sectional method. The
sampling method that was used in this research was consistent sampling method. This research was
conducted on 200 nurses aged between 22 and 40 years that work on shift systems and had experience on
giving breastfeeding. The result’ s analysis was univariate statistical tests by calculating the proportion. This
study showed that 82% of shift nurses provided exclusive breastfeeding and only 46% of shift nurses had
good efforts to maintain exclusive breastfeeding during their work in the hospital. Further research can be
conducted by looking for relationships or analyzing factors that influence the efforts of shift-working nurses
to maintain the implementation of exclusive breastfeeding.
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