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Metode kontrasepsi jangka panjang pasca persalinan merupakan strategi pemerintah yang efektif dalam
meningkatkan kesehatan ibu nifas dan menekan tingginya lgju pertumbuhan penduduk. Dalam upaya
meningkatkan metode kontraseps jangka panjang pasca persalinan dengan meningkatkan kuantitas dan
kualitas pemasangan MK JP pasca persalinan khususnya lUD dan implant dibutuhkan peran bidan yang
kompeten untuk terus mengajak ibu hamil bersedia menggunakan MKJP. Tujuan dari penelitian ini untuk
mengetahui gambaran kinerja bidan dalam jumlah pemasangan metode kontrasepsi jangka panjang pasca
persalinan dan faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja bidan tersebut, tujuan ini bermaksud
mengetahui kinerja bidan dalam terus berupaya meningkatkan kuantitas pemasangan MK JP dengan begitu
bidan akan semakin terampil dan PUS/ ibu sebelum bersalin akan memilih MK JP tanpa ragu. Bidan yang
semakin terampil dalam memasang KB maka akan meminimalisir resiko dari pemasangan MKJP. Dari hasi
penelitian di dapatkan bahwa sebanyak 5 puskesmas (50%) mempunyai kinerja baik dan 5 puskesmas (50%)
mempunyai kinerja buruk, sedangkan dari 9 variabel (umur bidan, lama bekerja, domisili, status
kepegawaian, disiplin, pelatihan, motivasi, kepemimpinan, supervisi) terdapat 3 variabel yang memiliki nilai
probabilitas (p value <0,05) meliputi umur bidan, status kepegawaian, pelatihan memiliki hubungan yang
signifikan terhadap kinerja bidan dalam pelayanan metode kontrasepsi jangka panjang (MK JP) pasca
persalinan di puskesmas. Untuk itu perlu ditingkatkan dengan melakukan pelatihan secara berkala untuk
memperbarui dan menambah motivasi dalam peningkatan KB pasca persalinan

...... The postpartum long-term contraceptive method is an effective government strategy in improving the
health of postpartum mothers and suppressing the high rate of population growth. In an effort to improve
long-term postpartum contraceptive methods by increasing the quantity and quality of postpartum MKJP
installation, especially IUD and implants, a competent midwife role is needed to continue to invite pregnant
women to be willing to use MK JP, especially postpartum. The purpose of this study isto determine the
performance of midwivesin the number of installations of long-term postpartum contraceptive methods and
factorsrelated to the performance of the midwife, this goal intends to know the performance of midwivesin
continuing to strive to increase the quantity of MK JP installations so that midwives will be more skilled and
PUS / mothers before childbirth will choose MK JP without hesitation. Midwives who are increasingly
skilled in installing kb will minimize the risk of installing MKJP. From the results of the study, it was found
that as many as 5 puskesmas (50%) had good performance and 5 puskesmas (50%) had poor performance,
while from 9 variables (midwife's age, length of work, domicile, staffing status, discipline, training,
motivation, leadership, supervision) there were 3 variables that had a probability value (p value <0.05)
includes midwife's age, staffing status, training has a significant relationship with the performance of
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midwives in the service of long-term contraceptive methods (MK JP) postpartum at puskesmas. For this
reason, it needs to be improved by conducting training periodically to update and increase motivation in the
improvement of postpartum birth control.



