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Pandemi COVID-19 telah mempengaruhi seluruh aspek kehidupan manusiadi Indonesia dan duniayaitu
pada aspek kesehatan, perekonomian, pendidikan, sosial, dan psikologis. Pandemi COVID-19 juga
mempengaruhi pertambangan dengan dampak kesehatan pada pekerja dan dampak pada kegiatan
operasionanya. Keberlangsungan industri pertambangan memiliki peran penting sebaga penggerak
perekonomian mulai dari tingkat desa perberdayaan setempat/lokal sampai tingkat pusat. L uasnya dampak
dari pandemi COVID-19 serta dengan diterapkannya adaptasi kebiasaan baru membutuhkan pencegahan dan
pengendalian yang baik pada perusahaan-perusahaan yang bergerak di industri pertambangan. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisisimplementasi pencegahan dan pengendalian COVID-19 di perusahaan
pertambangan. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif untuk mengukur implementas dari
pencegahan dan pengendalian COVID-19 di perusahaan tambang PT. V secara kuantitatif. Pengambilan
data dilakukan dengan menggunakan daftar periksa yang dikembangkan dari 1SO/ PAS 45005:2020
mencakup aspek perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan tindakan yang dijabarkan dalam sebelas (11)
klausul persyaratan. Implementasi pencegahan, dan pengendalian COVID-19 di PT. V sudah berjalan
dengan baik (mencapai level 5 dalam skala penilaian) dengan tingkat pemenuhan sebesar 93%. Nilai
tertinggi didapatkan oleh klausul Mang emen kasus COVID-19 (dugaan atau konfirmasi), komunikas,
kebersihan, penggunaan alat pelinding diri, masker dan penutup wajah, evaluasi kinerja dan perbaikan
dimana PT. V sudah memenuhi semua aspek atau kriteria penilaian yang dipersyaratkan dalam daftar
periksa yang telah dikembangkan. Terdapat hal-hal yang dapat dilakukan oleh PT. V untuk meningkatkan
kinerja pencegahan dan pengendalian COVID-19 di tempat kerja antara lain melakukan terkait perencanaan
dan penilaian risiko, kesehatan dan kesgjahteraan psikologis, inklusivitas, sumber daya, dan pengoperasian.
...... COVID-19 pandemic has affected all aspects of human life in Indonesia and the world, including health,
economy, education, social and psychological aspects. COVID-19 pandemic has also affected the mining
industry with health impacts on workers and impacts on their operational activities. The sustainability of the
mining industry has an important role to drive the economy starting from local empowerment villages until
central government. The extent of the impact of the COVID-19 pandemic and the implementation of
adaptation to new habits require good prevention and control for companies operating in the mining
industry. This study purpose to analyse the implementation of prevention and control of COVID-19in a
mining company. This study uses a descriptive method to measure the implementation of the prevention and
control of COVID-19 in the mining company PT. V guantitatively. Data collection was carried out using a
check list developed from 1SO 45005:2020 covering aspects of planning, implementation, monitoring, and
action in eleventh (11) clauses of requirements. Implementation of prevention and control of COVID-19 at
PT. V has been running well (achieve level 5th on assessment scale) with a compliance rate of 93%. The
highest value is obtained by the COVID-19 case management (suspected or confirmed cases),
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communication, hygiene, use of Personal Protective Equipment (mask and face shield), performance
evaluation and improvement clause where PT. V has met all aspects or assessment criteriarequired in the
checklist. There are several things that could be done by PT. V to improve the control of COVID-19 in the

workplace, among others, planning and assessment of risk, psychological health & well-being, inclusivity,
resources and operations.



