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Abstrak
 

Tingkat perpindahan fungsi dari anggota Polri yang tinggi yang disebabkan tidak sesuainya kemampuan,

minat dan bakat dari personel Polri tersebut yang menduduki jabatan atau posisi dalam organisasi tersebut

menyebabkan kurang maksimalnya kinerja Bareskrim Polri dalam memberikan pelayanan kepada

masyarakat. Penyelesaian permasalahan tersebut dilakukan dengan langkah program talent scouting.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk dapat menentukan strategi pelaksanaan talent scouting serta

menentukan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi hasil talent scouting tersebut. Metode penelitian yang

digunakan dalam penelitian ini adalah dengan pendekatan kualitatif dan metode deskriptif penelitian ini

akan mengambil sumber data dengan teknik pengamatan, wawancara dan telaah dokumen. Penelitian

dilaksanakan di Direktorat Tindak Pidana Umum Bareskrim Polri dengan menggunakan analisis data berupa

pengumpulan data, kondensasi data, penyajian data, dan kesimpulan. Hasil penelitian munjukkan bahwa

Badan Reserse Kriminal melakukan penyelaran strategi talent scouting dengan kebutuhan organisasi dalam

pencapaian tujuannya yaitu menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat. Hal ini terlihat dengan kebijakan

pimpinan Bareskrim dalam mengembangkan perwira kepolisian yang sudah ada maupun pola rekruitmen

dari Akademi Kepolisian yang bertujuan agar perwira yang dibina dan diberdayakan sesuai dengan tujuan

utama visi dan misi organisasi. Bareskrim Polri memberikan kesempatan kepada semua perwira untuk

mengembangkan dan memberdayakan dirinya sehingga kompetensi dan keahlian perwira dalam bidang

reserse kriminal terus meningkat melalui pelatihan fungsi reskrim baik nasional maupun internasional serta

memfasilitasi perwira untuk melanjutkan pendidikan formal ke jenjang magister maupun doctoral. Talent

scouting yang diterapkan oleh Badan Reserse dan Kriminal Polri telah berjalan baik sehingga mampu

mendapatkan perwira yang berbakat dan mempunyai keahlian tinggi dalam bidang reskrim. Hambatan

utama yang dihadapi oleh Badan Reserse dan Kriminal Polri dalam implementasi talent scouting adalah

kemampuan untuk mempertahankan perwira agar tetap berkarier dalam bidang reskrim. Walapun tugas

reskrim sangat penting tetapi masih banyak perwira yang menganggap bidang tersebut tidak menunjang

karier dan jabatan sebagai anggota kepolisian.

......One of the elements in compiling a strong existing security system is the functioning of law enforcement

properly and correctly. This activity is the forerunner and foundation of the institution to create justice in the

life of society, nation and state. To be able to carry out their duties professionally, competent and qualified

human resources for the Polri detective function are needed. The ideal step from an early age is to

implement a talent scouting program. The results of the study show that the Criminal Investigation Agency

aligns talent scouting strategies with organizational needs in achieving its goals, namely maintaining

security and public order. This can be seen from the policy of the Bareskrim leadership in developing

existing police officers as well as the recruitment pattern from the Police Academy which aims to foster and

empower officers in accordance with the main objectives of the organization's vision and mission.
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Bareskrim Polri provides opportunities for all officers to develop and empower themselves so that the

competence and expertise of officers in the field of criminal investigation continues to increase through

training in the criminal function both nationally and internationally and facilitates officers to continue their

formal education to the master's and doctoral levels. Talent scouting implemented by the Police Research

and Criminal Agency has been running well so that it is able to get officers who are talented and have high

expertise in the field of criminal justice. The main obstacle faced by the Police Research and Criminal

Agency in implementing talent scouting is the ability to retain officers so they can continue to pursue careers

in the field of criminal justice. Even though criminal work is very important, there are still many officers

who think that this field does not support their career and position as members of the police force.


