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Abstrak
 

Notaris adalah pejabat umum yang memiliki hak salah satunya adalah hak cuti. Salah satu syarat yang harus

dipenuhi Notaris guna memperoleh hak cuti adalah sudah menjalankan masa jabatan 2 (dua) tahun sesuai

pada Pasal 25 UUJN. Pihak yang berwenang untuk menerima atau menolak permohonan cuti adalah Majelis

Pengawas Notaris. Permasalahan dalam penelitian ini adalah mengenai pengajuan permohonan cuti bagi

Notaris yang belum menjalankan masa jabatan 2 (dua) tahun dan pertimbangan Majelis Pengawas Notaris

dalam menerima atau menolak permohonan cuti Notaris. Untuk menjawab permasalahan tersebut digunakan

metode penulisan normatif. Hasil dari penelitian ini pengajuan cuti bagi Notaris RE yang belum

menjalankan masa jabatan dua tahun dianggap sah, Notaris RE mengajukan cuti dikarenakan harus

melahirkan meskipun belum memenuhi satu syarat cuti, serta pertimbangan bagi Majelis Pengawas Notaris

adalah melindungi hak perempuan untuk melahirkan dan keadaan mendesak yang dialaminya. Pihak yang

berwenang menyusun UU khususnya Peraturan Menteri yang mengatur mengenai cuti sebaiknya meninjau

kembali pengaturan yang mengatur cuti Notaris melahirkan dan cuti yang belum menjalankan masa jabatan

dua tahun, dan kepada Notaris yang belum menjalankan masa jabatan dua tahun namun mengalami keadaan

mendesak tetap harus mengajukan permohonan cuti yang ditujukan kepada Majelis Pengawas Notaris sesuai

dengan waktu kebutuhan cuti.

......Notaries are public officials who have rights, one of which is the right to leave. One of the conditions

that must be met by a Notary in order to obtain the right to leave is that he has served a term of office of 2

(two) years according to Article 25 UUJN. The party authorized to accept or reject requests for leave is the

Notary Supervisory Board. The problem in this study is regarding the submission of requests for leave for

Notaries who have not served a term of 2 (two) years and the considerations of the Notary Supervisory

Board in accepting or rejecting requests for Notary leave. To answer these problems used normative writing

method. The results of this study are that submitting leave for Notary RE who has not served a two-year

term of office is considered valid, Notary RE applying for leave because they have to give birth even though

they have not fulfilled a leave requirement, and the consideration for the Notary Supervisory Board is to

protect women's rights to give birth and the urgent situation they are experiencing. The party authorized to

draw up laws, especially ministerial regulations governing leave, should review the arrangements governing

maternity leave and leave for notaries who have not served a two-year term, and notaries who have not

served a two-year term but are in an urgent situation must still apply for leave. addressed to the Notary

Supervisory Board in accordance with the time of need for leave.
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