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Abstrak
 

Meningkatnya daya saing untuk mendapatkan pekerjaan yang terjadi saat ini, menjadi tantangan bagi

mahasiswa tingkat akhir untuk mengembangkan karier. Tujuan penelitian ini adalah untuk meneliti peran

perilaku eksplorasi karier dalam memediasi pengaruh dukungan teman terhadap adaptabilitas karier pada

mahasiswa tingkat akhir. Responden penelitian berjumlah 538 mahasiswa tingkat akhir yang berada pada

semester 6 hingga semester lebih dari 8, dan 69% berjenis kelamin perempuan. Pengambilan sampel

dilakukan dengan metode convenience sampling. Penelitian ini menggunakan tiga alat ukur, yakni Career

Related Peer Support (Zhang & Huang, 2018), Career Exploration Survey (Salim & Preston, 2019) dan

Career Adapt-Ability Scale (Sulistiani, Suminar, & Hendriani, 2018). Pengolahan data dilakukan

menggunakan simple mediation model 4 PROCESS for SPPS by Hayes (2013) menunjukkan perilaku

eksplorasi karier memediasi hubungan antara dukungan teman dengan adaptabilitas karier pada mahasiswa

tingkat akhir. Dibuktikan dengan nilai indirect effect sebesar (ab=0.21) dan signifikan tidak melewati angka

nol (LLCI-ULCI=0.14-0.28). Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa perilaku eksplorasi karier memiliki

peran dalam memediasi hubungan antara dukungan teman dengan adaptabilitas karier pada mahasiswa

tingkat akhir. Implikasi dari penelitian ini dapat menjadi masukan bagi pihak bimbingan karier di perguruan

tinggi untuk menyediakan berbagai aktivitas terkait perilaku eksplorasi karier agar mahasiswa tingkat akhir

dapat memiliki adaptabilitas karier yang baik

......The increasing competitiveness to get a job that is happening today is a challenge for final year students

to develop a career. The purpose of this study was to examine the role of career exploration behavior in

mediating the effect of peer support on career adaptability in final year students. Research respondents

totaled 538 final year students who were in semester 6 to more than 8 semesters, and 69% were female.

Sampling was done by convenience sampling method. This study uses three measuring tools, namely Career

Related Peer Support (Zhang & Huang, 2018), Career Exploration Survey (Salim & Preston, 2019) and

Career Adapt-Ability Scale (Sulistiani, Suminar, & Hendriani, 2018). Data processing was carried out using

simple mediation model 4 PROCESS for SPPS by Hayes (2013) showing career exploration behavior

mediating the relationship between peer support and career adaptability in final year students. It is proven by

the indirect effect value of (ab=0.21) and significantly does not exceed zero (LLCI-ULCI=0.14-0.28). The

results of this study explain that career exploration behavior has a role in mediating the relationship between

peer support and career adaptability in final year students
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