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Abstrak
 

Berakhirnya hubungan hukum antara pekerja dengan perusahaan sewaktu-waktu dapat terjadi karena adanya

pemutusan hubungan kerja (PHK). PHK merupakan pengakhiran hubungan kerja yang disebabkan oleh

suatu hal tertentu dan berdampak pada berakhirnya hak dan kewajiban antara pekerja dan perusahaan.

Namun, PHK sendiri banyak menimbulkan ketidakadilan, khususnya bagi pekerja outsourcing (alih daya)

yang memiliki ketidakjelasan hubungan kerja. Terlebih lagi dengan berlakunya UU No. 6 Tahun 2023

tentang Perpu No. 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undangundang Jo. PP No. 35 Tahun 2021

yang mengandung banyak perubahan dan kontroversi terkait alih daya dan perjanjian kerja waktu tertentu

(PKWT). Skripsi ini menganalisis tentang pemutusan hubungan kerja oleh perusahaan outsourcing pada

Putusan Pengadilan Hubungan Industrial Pengadilan Negeri Jakarta Pusat No. 264/Pdt.Sus-

PHI/2021/PN.Jkt.Pst. yang berfokus pada permasalahan bagaimana hubungan kerja antara pekerja dengan

perusahaan outsourcing serta penerapan pemutusan hubungan kerja. Metode penelitian yang digunakan

adalah penelitian yuridis-normatif dengan pendekatan undang-undang dan kasus, kemudian alat

pengumpulan data menggunakan studi dokumen. Bahwa hasil dari penelitian ini adalah karena terjadi

penyimpangan

dalam PKWT, sehingga menyebabkan hubungan kerja berubah menjadi PKWTT serta penerapan PHK yang

dilakukan oleh perusahaan outsourcing terhadap pekerja dalam analisis putusan ini terjadi sejak tanggal 31

Juli 2020. Dengan demikian Untuk menghindari kesalahan dan ketidakpastian hukum maka diperlukan

diperlukan kegiatan sosialisasi terhadap implementasi peraturan perundang-undangan terkait PKWT, PHK,

dan hubungan kerja kepada berbagai perusahaan outsourcing dan pekerja atau buruh outsourcing.

......Termination of the legal relationship between workers and companies can occur at any time due to

termination of employment (PHK). Termination of employment is the termination of an employment

relationship caused by a particular matter. It impacts the end of the rights and obligations between workers

and companies. However, layoffs

cause many injustices, especially for outsourced workers with unclear work relations. Moreover, the

enactment of UU No. 6 of 2023 concerning Perpu No. 2 of 2022 concerning Job Creation to become Law

and PP No. 35 of 2021 contains many changes and controversies related to outsourcing and specific time

work agreements (PKWT). This thesis analyzes the termination of employment by an outsourcing company

in the Decision of the Industrial Relations Court of the Central Jakarta District Court No.

264/Pdt.Sus-PHI/2021/PN.Jkt.Pst. Which focuses on the problem of working relations between workers and

outsourcing companies and the application of termination of employment. The research method used is

juridical-normative research with a law and
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case approach, then the data collection tool uses a document study. Whereas the results of this study are due

to irregularities in the PKWT, causing the employment relationship to change to PKWTT, and the

application of layoffs carried out by outsourcing

companies against workers in the analysis of this decision has occurred since July 31, 2020. Thus, to avoid

mistakes and legal uncertainty, socialization activities are necessary regarding implementing laws and

regulations related to PKWT, layoffs, and employment relations to various outsourcing companies and

outsourced workers or workers.


