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Abstrak
 

Studi ini dilatarbelakangi oleh adanya konflik yang terjadi di internal Partai Demokrat dan bertujuan untuk

dapat melihat perkembangan pelembagaan Partai Demokrat baik yang berjalan sebelum terjadinya konflik

hingga pasca terjadinya konflik di internal Partai Demokrat. Dalam konteks dan latar tersebut selanjutnya

penelitian ini akan dilakukan. Penelitian ini bertujuan untuk mencari jawaban terkait dengan bagaimana

konflik yang terjadi di internal Partai Demokrat dapat mempengaruhi institusionalisasi di Partai Demokrat.

Dalam melakukan analisis terhadap penelitian ini, peneliti menggunakan teori konflik dan teori

institusionalisasi partai. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif. Dalam Teknik

pengumpulan data, data primer di peroleh melalui metode wawancara dengan informan yang terkait, dan

data sekunder di peroleh melalui studi dari berbagai referensi yang berasal dari buku, penelusuran terhadap

berbagai situs yang memuat hasil riset, dokumen partai politik. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa

terjadinya konflik internal Partai Demokrat dipengaruhi adanya perebutan kekuasaan yang terjadi di internal

partai. Terjadinya Konflik tersebut juga didasari pada adanya dominasi elit yang kuat dalam mempengaruhi

jalannya organisasi. Sehingga, kuatnya personafikasi figur di Partai Demokrat tersebut memberikan dampak

negatif terhadap pelembagaan Partai Demokrat berdasarkan pada empat dimensi teori institusionalisasi dari

Randall dan Svasand (2002) yakni pada dimensi kesisteman, identitas nilai, otonomi kebijakan dan

pengetahuan publik.

......

This study is motivated by the existence of conflicts that occurred within the Democratic Party and aims to

be able to see the development of Democratic Party institutions both before the conflict occurred and after

the conflict occurred within the Democratic Party. In this context and background, this research will then be

carried out. This study aims to find answers related to how internal conflicts within the Democratic Party

can affect the institutionalization of the Democratic Party. In analyzing this research, researchers used

conflict theory and party institutionalization theory. This study uses a descriptive qualitative research

method. In data collection techniques, primary data was obtained through interviews with relevant

informants, and secondary data was obtained through studies of various references from books, searches of

various sites containing research results, documents of political parties. The results of this study indicate that

the internal conflict of the Democratic Party has an impact on the existence of power struggles that occur

within the party. The occurrence of this conflict also opposes the domination of strong elites in influencing

organizational temptation. Thus, the strong personification figure in the Democratic Party has a negative

impact on the institutionalization of the Democratic Party based on the four dimensions of

institutionalization theory from Randall and Svasand (2002), namely on the systemic dimension, value

identity, policy autonomy and public knowledge.
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